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'SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD S.A

|

CONCURSO EXTERNO

LA EMPRESA requiere cubrir los siguientes
puestos:

DASCH-003 ANALISTA HIDROGEOLOGICO
DE AGUAS SUBTERRANEAS

DASCH-005 TECNICO DE CAMPO
DASCH-006 TECNICO DE CAMPO
DASCH-007 TECNICO DE CAMPO
DASCH-008 TECNICO DE CAMPO

x Siguenos en:
@ http://sedalib.com.pe

COMPROMETIDOS CON LA VIDA Y EL BIENESTAR HUMANO gzz:::z:::
@ sssss ib_sa

kT4




EDALI3 3.4

DE LA LIBERTAD S.A

CONCURSO EXTERNO

e DASCH -003. ANALISTA HIDROGEOLOGICO DE AGUAS
SUBTERRANEAS.

Cargo clasificado: ANALISTAV

PERFIL DEL PUESTO - Constituyen los requisitos minimos para
el puesto, de cumplimiento obligatorio.

Tener titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Agricola,

I Geoldgica, hidraulica, Hidrogeologia, o Ingeniaria relacionada

al cargo, otorgado por Universidad reconocida oficialmente y
estar Colegiado y encontrarse habil en su Colegio Profesional.
Preferible conocimientos de procesamiento digital de

i imagenes satelitales, e idioma ingles de nivel intermedio.

Operar software Autocad y GIS, asi como software de su |
competencia y dominio de programas aplicados del entorno
Windows (Word, Excel, Power Point, etc). ’
Experiencia no menor de 4 afios trabajados como profesional =
fuera de la empresa 0 02 afios en cargo de nivel Profesional P4
o P5 en la empresa (o de ser caso en el cargo en el cargo
inmediato inferior dentro del area), al que podra sumarsele la

= experiencia laboral realizada en niveles superiores o 02 afios

trabajados como profesional en EPS de Mayor Tamaiio.
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SEDALIS 3.4

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD S.A

CONCURSO EXTERNO

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

a.Disefiar, implementar y ejecutar un sistema de monitoreo
del agua subterranea, que incluya la lectura de niveles
freaticas, operacién y mantenimiento de los sistemas de
medicién, monitoreo de los caudales de explotacion de los
pozos, catastro actualizado de pozos y otros relacionados
con el manejo, control y gestion de las aguas subterraneas.

b.Asistir en la preparacion de estudios, analisis e informes
técnicos de las diferentes actividades de la jefatura; hacer
seguimiento de documentos relacionados a sus funciones.

c.Requerir la logistica y equipamiento necesario para llevar a
cabo el inventario actualizado de fuentes de Agua
Subterranea.

d.Elaborar estudios y cartografia hidrogeologica, lo que e
incluye:

e Recopilar informacién de caracter hidrogeoldgico, que ’
pueda servir como base para la elaboracion de estudios; —

4
i_
' -
I e Participar en las campafas de campo orientadas a tomar
od,

datos para el desarrollo de estudios hidrogeologicos;

e Desarrollar las labores administrativas orientadas a la
realizacién de las campafias de campo y otras actividades;

e Interpretar la informacion levantadas en campo e integrarla
con la informacion recopilada en gabinete.
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SEDALIS .4

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA LIBERTAD S.A

CONCURSO EXTERNO

e Registrar, sistematizar, analizar y realizar gestidén espacial de
los datos relacionados al Servicio de Monitoreo y Gestion de
Uso de Aguas Subterraneas de los acuiferos del ambito de
responsabilidad de SEDALIB S.A., recolectados por tercerosy
los que recopile la Empresa.
e Apoyar en la implementaciéon al QGIS y posterior supervisidon
y procesamiento del Inventario de Fuentes de Agua
Subterranea.
e Disefiar los formularios para facilitar el ingreso en la base de

I datos de la ficha de campo, asi como organizar y registrar la

informacion de las redes piezométricas e hidrogeoquimica de

las aguas subterraneas.

Analizar y controlar la calidad de los datos recopilados en
i campo, y registrados en la base de datos espacial, -

.
[ )

correspondientes al monitoreo de las redes piezométrica e
p hidrogeoquimica de aguas subterranea.

- Disefiar las plantillas de mapas y la visualizacién de los datos, =
de acuerdo a los lineamientos de la Guia para realizar
Inventarios de fuentes de Agua Subterranea de la ANA.

e Disefiar reportes de acuerdo a los requerimientos sobre el

= monitoreo de las aguas subterraneas de los acuiferos del

ambito de responsabilidad de SEDALIB S.A.

e Elaborar los lineamientos que permitan la implementacion de
un sistema de informacion de aguas subterraneas en una
plataforma web.
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EDALI3 3.4

L)
CANT E LA LIBERTAD S.A

CONCURSO EXTERNO

e Supervisary analizar los reportes del personal asignado a la
recopilacion de datos de campo en el monitoreo de las
redes piezométrica e hidrogeoquimica de aguas
subterraneasy el inventario de fuentes de agua
subterraneas.

e Formular planesy programas para mejorar la eficiencia del
uso de agua en las cuencas de Moche-Chicama'y
Jequetepeque.

e Otras funciones que le asigne el Jefe de la Division de Aguas
Subterraneas y Cuencas Hidrograficas, en materia de su
competencia.

DASCH - 005 al DASCH -008. TECNICO DE CAMPO.

CARGO CLASIFICADO: TECNICO Il

PERFIL DEL PUESTO - Constituyen los requisitos minimos
para el puesto, de cumplimiento obligatorio.

e Técnico en perforacién de pozos, electricidad industrial,
mantenimiento industrial o a fin al cargo, titulado en
Instituto Superior reconocido, o estudios universitarios no
menor de 03 afios a fines al cargo.

Operar software del sistema de competencia, asi como
programas aplicados del entorno Windows (Word, Excel,
Power Point, etc).

e Experiencia minima de 02 afios y seis meses en puesto

.& similar.

"../ \‘
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EDALI3 3.4

-
CANT E LA LIBERTAD S.A

CONCURSO EXTERNO

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

e Ejecutar el programa de monitoreo elaborado para la red de
pozos piezdmetros y pozos de terceros de los acuiferos
Moche, Chicama y Jequetepeque, asi como los pozos de la
empresa del ambito de responsabilidad de SEDALIB S.A.

e Controlar y registrar los niveles de la napa freatica en la red
de monitoreo piezométrico establecida.

e Tomar muestras del agua de los pozos de la red
hidrogeoquimica y controlar los parametros basico in situ,
de acuerdo a los protocolos establecidos.

e Ejecutar el programa de evaluacion, mantenimientoy
rehabilitacion de los pozos de la empresa.

e Operar la plataforma de perforacion de piezOmetros de la
empresa.

e Ejecutar las pruebas de bombeo de los pozos.

e Ejecutar las labores de campo relacionadas con los estudios
de aguas subterraneas que realice la empresa.

e Ejecutar actividades de los proyectos relacionados a los
Mecanismos de Retribucion por Servicios Ecosistéemicos
Hidricos.

e Otras funciones que le asigne el Jefe de Division de Aguas

Subterraneas y Cuencas Hidrograficas, en materia de su

competencia.

\NS ¥
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CONCURSO EXTERNO

Presentar Curriculum Vitae Documentado y foliado, CONSIGNANDO
EL PUESTO AL QUE POSTULA Y NOMBRE COMPLETO, acreditando
todo lo declarado en éste, cumpliendo los requisitos consignados en
la presente convocatoria, por ante la Mesa de Partes de la Empresa
SEDALIB S.A,, sito en Av. Federico Villarreal 1300, Semirustica El
Bosque el dia 24.02.2023 de: 08:30 a 16:00 horas.

Asi mismo, se detalla el cronograma del proceso de seleccion:

en las redes sociales de la entidad(externas)
:

|
Publicacion de Resultados de concurso externo

Inicio del proceso de Admisidn A partir del dia A partir del dia siguiente de la publicacion
- siguiente de la publicacién de resultados finales. de resultados finales.

PD.- Cualquier informacion adicional sobre los criterios de
evaluacion adicionales a las bases podran solicitarlos en la
secretaria de la Sub Gerencia de Recursos Humanos ( Teléfono
482357- anexo 2402).

- .
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 060- 2023-SEDALIB 5.A.-40000-GG
CONCURSO EXTERNO

. ANEXO N° 01

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Establecer los lineamientos y criterios aplicables durante el Proceso de Seleccion
mediante concurso externo para la cobertura de los puestos de DASCH-003 Analista Hidrogeoldgico de Aguas Sublerraneas,
DASCH-005 Técnico de Campo, DASCH-006 Técnico de Campo, DASCH-007 Técnico de Campo y DASCH-008 Técnico de
Campo, garantizando los principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades para el acceso.

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: Division de Aguas Sublerréneas y Cuencas Hidrogréfica.

PERFILES Y FUNCIONES DE L E ETO DE LA CONVOCATORIA:

«  DASCH -003. ANALISTA HIDROGEOLOGICO DE AGUAS SUBTERRANEAS.

PERFIL DEL PUESTO - Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento obligatorio.

Tener titulo profesional en Ingenieria Ambiental, Agricola, Geolgica, hidraulica, Hidrogeologia, o Ingeniaria relacionada
. al cargo, otorgado por Universidad reconocida oficialmente y estar Colegiado y enconfrarse habil en su Colegio
N Profesional.

Preferible conocimientos de procesamiento digital de imagenes satelitales, e idioma ingles de nivel intermedio.

Operar software Autocad y GIS, asi como software de su competencia y dominio de programas aplicados del entorno
Windows ( Word, Excel, Power Point, etc).

Experiencia no menor de 4 afios trabajados como profesional fuera de la empresa o 02 afios en cargo de nivel
Profesional P4 o P5 en la empresa (o de ser caso en el cago en el cargo inmediato inferior dentro del area), al que
podra sumarsele la experiencia laboral realizada en niveles superiores o 02 afos trabajados como profesional en EPS
de Mayor Tamafio.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

a) Disefiar, implementar y ejecutar un sistema de monitoreo del agua subterranea, que incluya la lectura de niveles
fredticas, operacion y mantenimiento de los sistemas de medicion, monitoreo de los caudales de explotacion de
los pozos, catastro actualizade de pozos y otros relacionados con el manejo, control y gestién de las aguas
subterraneas.

b) Asistir en la preparacion de estudios, andlisis e informes técnicos de las diferentes actividades de la jefatura; hacer
seguimiento de documentos relacionados a sus funciones.

c) Requerir la logistica y equipamiento necesario para llevar a cabo el inventario actualizado de fuentes de Agua

Subterranea.
{ d) Elaborar estudios y cartografia hidrogeolagica, lo que incluye:
\'-/ »  Recopilar informacién de caracter hidrogeologico, que pueda servir como base para la elaboracion
de esfudios;
~ w  Paricipar en las campafias de campo orientadas a tomar datos para el desarollo de estudios
hidrogeolagicos;
»  Desarrollar las labores administrativas orientadas a la realizacion de las camparias de campo y ofras
aclividades;

«  Interpretar la informacion levantadas en campo e integrarla con la informacién recopilada en gabinete.

e) Registrar, sistemalizar, analizar y realizar gestion espacial de los dalos relacionados al Servicio de Monitoreo y
Gestion de Uso de Aguas Sublerraneas de los acuiferos del ambito de responsabilidad de SEDALIB S.A,
recolectados por terceros y los que recopile la Empresa,

f)  Apoyar en la implementacién al QGIS y posterior supervision y procesamiento del Inventario de Fuentes de Agua
Subterranea.

g) Disedar los formularios para facilitar el ingreso en la base de datos de |a ficha de campo, asi como organizar y

registrar la informacion de las redes piezométricas e hidrogeoquimica de las aguas subterraneas.

Analizar y confrolar la calidad de los datos recopilados en campo, y registrados en la base de datos espacial,

correspondientes al monitoreo de las redes piezométrica e hidrogecquimica de aguas subterranea.

Disefiar las plantilas de mapas y la visualizacion de los datos, de acuerdo a los lineamientos de la Guia para

realizar Inventarios de fuentes de Agua Subterranea de la ANA.
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SEDALI3 3.4,

A LARTRR A 1

RESOLUCION DE GEREMCIA GEMERAL N° 060- 2023-SEDALIB S.A.-40000-GG
CONCURSO EXTERNO

j)  Disefiar reportes de acuerdo a los requerimienios sobre el monitoreo de las aguas subterraneas de los acuiferos
del ambito de responsabilidad de SEDALIB S.A.

k) Elaborar los lineamientos que permitan la implementacion de un sistema de informacion de aguas sublerraneas en
una plataforma web.

I} Supervisar y analizar los reportes del personal asignado a Ia recopilacion de datos de campo en el monitoreo de
las redes piezométrica & hidrogeoquimica de aguas sublerraneas y el inventario de fuentes de agua subterraneas.

m) Formular planes y programas para mejorar la eficiencia del uso de agua en las cuencas de Moche-Chicama y
Jequetepeque.

n) Ofras funciones que le asigne el Jefe de la Division de Aguas Subterraneas y Cuencas Hidrograficas, en materia
de su compelencia.

DASCH - 005 al DASCH -008. TECNICO DE CAMPO.
PERFIL DEL PUESTO - Constituyen los requisitos minimos para el puesto, de cumplimiento obligatorio.

Técnico en perforacion de pozos, elechricidad industrial, mantenimiento industrial o a fin al cargo, titulado en Instituto
Superior reconocido, o estudios universitarios no menor de 03 afios a fines al cargo.

Operar software del sislema de competencia, asi como pregramas aplicados del entorno Windows (Word, Excel,
Power Point, etc).

Experiencia minima de 02 afios y seis meses en puesto similar,

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

a.  Ejecutar el programa de monitoreo elaborado para la red de pozos piezometros y pozos de terceros de los
acuiferos Moche, Chicama y Jequetepeque, asi como los pozos de la empresa del ambito de responsabilidad de
SEDALIB S.A.

Controlar y regisirar los niveles de la napa freatica en la red de monitoreo piszomélrico establecida.

Tomar muesiras del agua de los pozos de la red hidrogeoquimica y controlar los parametros basico in situ, de
acuerdo a los protocolos establecidos.

Ejecutar el programa de evaluacion, mantenimiento y rehabilitacion de los pozos de la empresa.

Qperar la plataforma de perforacion de piezémetros de la empresa.

Ejecutar las pruebas de bombeo de los pozos.

Ejecular las labores de campo relacionadas con los estudios de aguas subterraneas que realice [a empresa.
Ejecutar actividades de los proyectos relacionados a los Mecanismos de Retribucién por Servicios Ecosistémicos
Hidricos.

Otras funciones que le asigne el Jefe de Division de Aguas Subterraneas y Cuencas Hidrograficas, en materia de
sU competencia.

CRONOGRAMA

Convocatoria externa y publicacion

en las redes sociales de la enfidad(externas) El 22y 23.02.2023

Recepcion de expedientes El 24.02.2023

Evaluacion de Curricular El 27.02.2023

Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular El 28.02.2023

Evaluacion de Conocimientos El 01.03.2023

Resultados de la Evaluacién de Conocimientos El 02.03.2023 a partir 17:00 horas

Evaluacion de Entrevista Personal El 03.03.2023

Publicacion de Resultados de entrevista personal El 03.03.2023 a partir de la 17:00 horas

Publicacion de Resultados de concurso externo El 06.03.2023

Inicio del proceso de Admisian A partir del dia siguiente de la publicacion
de resultados.

@ & & & & 5 8 @

Las publicaciones de resultados de cada etapa se publicaran en los medics de difusidn con que cuenta la
empresa.

]
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* 060- 2023-SEDALIB 5.A.-40000-GG
CONCURSO EXTERNO

INSCRIPCION DE POSTULANTES

LAS PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR DEL PROCESO DE SELECCION EXTERNO DEBEN ACREDITAR CON
DOCUMENTO IDONEO LOS REQUISITOS MINIMOS DEL PUESTOS AL QUE POSTULAN, DEJANDO SU CURRICULUM
VITAE DEBIDAMENTE DOCUMENTADO FOLIADO CONSIGNANDO EL PUESTO AL QUE POSTULA Y NOMBRE
COMPLETO EN LA MESA DE PARTES DE LA EMPRESA SEDALIB S.A., EN EL HORARIO DE ATENCION 8:30 A.M. A 4:00
P.M.

FACTORES Y/O PARAMETROS DE CALIFICACION

Determinar los pardmetros de calificacion ylo evaluacion Especificos de los postulantes del praceso de seleccién de concurso
externo de los puestos de:  DASCH-003 Analista Hidrogeoldgico de Aguas Subterrdneas, DASCH-005 Técnico de Campo,
DASCH-006 Técnico de Campo, DASCH-007 Técnico de Campo y DASCH-008 Técnico de Campo los cuales se aplicaran
segln el cuadro adjunto:

g El puntaje asignado al
FACTOR : postulante seré el que oblenga
en el Evaluacion Curricular

NIVEL EDUCATIVO
CURRICULO DOCUMENTACION FORMAL
VITAE EXPERIENCIA LABORAL Y NIVEL CCUPACIONAL PREVIO
LINEA DE CARRERA
Sub Total

El puntaje asignado al
FACTOR. 3 postulante sera el que obtenga
en el Examen o Prueba escrila

GAPACITACION

HABILIDAD Y DESTREZA

CONOCIMIENTOS | PROFESIONALIZACION, INGLUYENCO POSGRADOS, MAESTRIAS
RELACIONADOS CON EL PUESTO A CUBRIR

RELATIVOS AL PERFIL DEL PUESTO
Sub Total

; El puntaje asignado al
FACTOR ITEMS : poslulante seré el que oblenga
en la Entrevisia Personal

COMPATIBILIDAD COM LAS FUNCIONES DEL PUESTO 10
ENTREVISTA | PROYECCION POSIBLE EN LA INSTITUCION 10
PERSONMAL TENDENCIA AL TRABAJO EN EQUIPO-ADAPTABILIDAD 5
SEGURIDAD, EN EL ACCIONAR ¥ EN LA TOMA DE DECISIONES 5
Sub Total 30
Total Puntaje 100

La documentacion que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no sera considerada en la evaluacian
curricular. Se descalificars al postulante que omita ylo no consigne correctamente la informacion requenda en los
documentos de fa convocaloria.

En la etapa de evaluacion curricular se tendré en cuenta lo siguente:

PARA EL PERSONAL QUE POSTULA A UN PUESTO DE PROFESIONAL:

NIVEL EDUCATIVO:
Estudios de Post-grado 10 Puntos
Titulo Profesional 8 Puntos
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N* 060- 2023-SEDALIB 5.A.-40000-GG
CONCURSO EXTERNO

Grado Académico | 05 Puntos
DOCUMENTACION FORMAL:

Si el postulante acredita todo lo consignado en el curriculum vitae de presentacion con documento 10 Puntos
idéneo y de manera ordenada, foliada

Si el postulante acredita todo lo consignado en el curriculum vitae de presentacion con documento 08 Puntos
altemo

Si el postulante acredita de manera parcial lo consignado en el curriculum vitae 03 Puntos
Si el postulante no acredita lo declarado en el curriculum vitae, con documentacion 00 Puntos
EXPERIENCIA LABORAL, RESPONSABILIDAD Y NIVEL OCUPACIONAL PREVIO

Experiencia laboral a fin a su carrera profesional superior en dos afios de lo requerido 05 Puntos
Experiencia laboral a fin a su carrera profesional superior en un afio y hasta dos afios de lo 03 Punto
requerido ioe
Experiencia laboral a fin a su carrera profesional minima requerida 02 Puntos
Mo cuenta con fa experiencia requerida . 00 Puntos
LINEA DE CARRERA

Experiencia laboral a fin al cargo que postula superior en dos afics de fo requerido 05 Puntos
Experiencia laboral a fin al cargo que pestula superior en un afio y hasta dos afios de lo requerido 03 Puntos
Mo cuenta con la experiencia en la materia 00 Puntos

PARA EL PERSONAL QUE POSTULA A UN PUESTO DE TECNICO:

NIVEL EDUCATIVO: Si el postulante acredita

Capacitaciones de especializacion superior a 01 afio (referidas al puesto) 10 Puntos
Capacitaciones de especializacion superior a 03 meses y hasta 01 afio (referidas al puesto) 08 Puntos
Estudios minimos requeridos 05 Puntos
DOCUMENTACION FORMAL:
Si el postulante acredita fodo o consignado en el curriculum vitae de presentacion con documento 10 Puntos
idéneo y de manera ordenada, foliada
Si el postulante acredita todo lo consignado en el curriculum vitae de presentacion con documento 08P
alterno ik
Si el postulante acredita de manera parcial lo consignado en el curriculum vitae 03 Puntos
Si el postulante no acredita lo declarado en el curriculum vitag, con documentacion 00 Puntos
EXPERIENCIA LABORAL, RESPONSABILIDAD Y NIVEL OCUPACIONAL PREVIO:
Experiencia laboral a fin a su carrera profesional superior en dos afios de |o requerido 05 Puntos
Experiencia laboral a fin a su carrera profesional superior en un afio y hasta dos afios de lo 03 Puntos
requerido
Experiencia laboral a fin a su carrera profesional minima requerida 02 Puntos

; No cuenta con la experiencia requerida 00 Puntos

hiar LINEA DE CARRERA
Experiencia laboral a fin al cargo que postula superior en dos afios de lo requerido 05 Puntos
Experiencia laboral a fin al cargo que postula superior en un afio y hasta dos afos de lo requerido 03 Puntos
No cuenta con la experiencia en la materia 00 Puntos

En la etapa de Conocimientos se solicitard apoyo al &rea usuaria para que elabore el examen de conocimiento, por ser
el area especializada, la misma gue debera alcanzarla con la debida anticipacion a la Comision a fin de que se
reproduzcan por el nimero de postulantes que se presentaran al examen de conocimientos con las respectivas claves
de las respuestas correctas (estas deberan constar en un sobre cerrado y lacrade) para que la evaluacion por parte de
la Comision sea clara y fransparente, de conformidad a los parametros establecidos en la Direcliva N° 154-2022 -
SEDALIB SA - 40000 ~ GG “Gestitn del Proceso de Reclutamiento Seleccion y Admision de Personal de SEDALIB S. A",
para el concurso interno.

Los postulantes deberan alcanzar un puntaje que se encuentre entre el puntaje minimo y el puntaje méximo conforme
a la directiva de “Gestion del Proceso de Reclutamiento Seleccion y Admision de Persenal de SEDALIB S. A™, que se

o,
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RESOLUCION DE GERENCIA GEMERAL N” 060- 2023-SEDALIB 5.A.-40000-GG
CONCURSO EXTERNO

PUNTAJE PUNTAJE

L P MINIMO mMAXIMO

CURRICULAR 25 30

CONOCIMIENTO - 35 40

ENTREVISTA
PERSONAL

TOTAL a5 100
Fuente: Comisian de Concurso

En caso el postulante, no alcanza el puntaje minimo requerido sera descalificado automaticamente y no podra pasar a

la siguiente etapa.

25 30

En caso de detectarse documentacion falsa o adulterada, comprobada a tm--és de la fiscalizacion, se descalificara al
postulante infractor.

Los integrantes firman en sefial de acuerdo

DIA CHAVARRY GIL
Presidente

ABOG. MARJA CONSUELO SARMIENTO MONTOYA ANG:+ ;
Secretario Comisidn / Miémbro Comision

Siguenos en:

@ http://sedalib.com.pe
@ esedaiivoricial

COMPROMETIDOS CON LA VIDA Y EL BIENESTAR HUMANO & _° “"
@sedalib_sa




