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S 3NEDALIS ). A.

SERVICED DE A0 POTARLE Y AL ANTARLE ADO DE LA UBERTAL SCOFDAD ANONIRAA

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 738 - 2018 - SEDALIB S.A. — 40000 - GG

Trujillo, 31 de diciembre del 2018
Visto,

El Informe N° 603 - 2018 - SEDALIB S.A. - 43000 - SGRH, de fecha 12.09.2018, donde se alcanza el Proyecto de
Presupuesto Analitico de Personal del Periodo 2019, el mismo que servird de sustento para la formulacién del
Presupuesto de Gastos de Personal y Obligaciones Sociales para el afio fiscal 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG de fecha 10.04.18,
se aprueba el Cuadro de Puestos 2018 que contiene 553 puestos de trabajo; asi como sus correspondientes perfiles
de puestos, la Implementacién del Cuadro de Puestos de SEDALIB S.A. estard sujeto a la disponibilidad
presupuestal del ejercicio econémico correspondiendo la definicion de la prioridad de la implementacion a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos en coordinacion con las jefaturas de las unidades organicas de la empresa;

Que, el Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el periodo 2019, (PAP 2019), se enmarca a lo indicado
en el documento anterior, asi como recoge las necesidades de las diferentes unidades orgénicas de la Entidad y
atiende a las resoluciones del 6rgano jurisdiccional en materia laboral;

Que, el PAP 2019 es un instrumento de gestidn indispensable para la buena administracién de los recursos humanos
de la empresa, asi como constituye un documento base para la Formulacion del Presupuesto de Gastos de Personal
y Obligaciones Sociales del Afio Fiscal 2019;

Que, estando en las facultades de la Gerencia General y teniendo la conformidad de la Gerencia de Desarrollo
Empresarial, la Sub Gerencia de Asesoria Juridica y la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO

Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal Empleado periodo 2019, el cual considera 274 plazas y cuyo monto
asciende a S/. 21, 598,545.00 soles; Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal Obrero periodo 2019, el cual
considera 279 plazas y cuyo monto asciende a S/. 16, 055,316.56 soles; Aprobar el Presupuesto Analitico del
Personal Jubilado y Pensionistas periodo 2019, el cual considera 90 personas, cuyo monto asciende a
S/ 1, 067,709.00 soles. Dicho Presupuesto incluye las remuneraciones ordinarias tanto de los trabajadores
permanentes y contratados de acorde con la Estructura Remunerativa Vigente al mes de Agosto del 2018.

ARTICULO SEGUNDO

Dejar sin efecto cualquier otro documento de gestion similar que se oponga o contradiga con el presente y se dispone
su aplicacion a través de la Gerencia de Desarrollo Empresarial y la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quienes
podran proponer las modificaciones necesarias para su implementacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2018 - 2021

EMP cp DESCRIPCION PAP 2018 PAP 2019 PAP 2020 PAP 2021
62iGastos de Personal, Directores Y Gerentes -
621{Remuneradiones §/. 30,761,501 31,692,166 31,928,649 | S/. 32,173,276
41 6.2E+07 |Remuneracion Basica - Empleados Estables s/. 7,025,779 7.795,560 7,795,560 | S/. 7,795,560
41 6.2E+07 | Bonificacion por Ley - Empleado S/. 550,653 581,938 583,292 | s/. 584,390

41 6.2E+07 |Horas Extraordinarias - Empleado S/, - - - 18/ -
41 6.26+07 |Remuneracion Pers. Contratado - Empleado /. 810,450 899,046 899,046 | 5/. 899,046
41 6.2E+07]), AFP - Emgleado s/. 30,402 24,249 24,249 i 5/. 24,243
41 6.2E+07 | Bonificacion Excep. Cargo - Em| leado S/. 589,034 569,184 569,184 | S/. 569,184
31 6.2E+07!Om: Remuneraciones - Empleado /. - - - 18/ 2
41 6.2E+07 | Bonlf. Pacto Colectivo - Empleados s/. 2,929,714 2,999,057 3,087,76115/. 3,167,557
41 2.3.2.7.5.2 6.2E+07. ndio para Practicantes s/. 464,600 465,000 465,000 | S/. 465,000
41 6.2€407 | Reintegro Remunerativo afios anteriores -Empleados s/. 405,500 405,500 405,500 | S/, 405,500
M1 6.26407 | Reintegro CTS afios anteriores - Empleados S/. 50,000 50,000 50,000 | S/, 50,000
4l 6.2E+07|Laudo Arbitral - Empleados ] :

M 6.26+07 | Laudo Arbitral 2011 2

41 6.2€+07 | Remuneracion Basica - Obrero Estables S/. 4,985,889 5,255,867 5,255,867 | S/. 5,255,867
41 6.2E407Bonificaclon por Ley - Obrero S/. 877,786 868,222 869,542 | 5/, 871,111
41 6.2E+07|Horas Extraordinarias - Obrero S/. - - s L4 »
41 6.2E+07 | Remuneracion Pers. Contratado - Obrero s/. 1,144,553 981,239 981,239 | /. 981,239
41 6.2E+07 Incremento AFP - Obrero S/. 24,078 8,807 8,807 S/, 8,807
41 6.26+07 | Remuneracion Pers. Cost.Clvil - Obrero =
41 6.2E+07 | Otras Remuneraciones - Obrero s
41 6.2!+07§Bonlf. Pacto Colectivo - Obrero Ss/. 3,087,610 3,004,221 3,089,392 | s/. 3,190,594
41 6.2E+07 {Bonif.-uniflc. Costruc.- Pers. Construc C hd
41 6.2E407 | Reintegro Remunerativo afios anteriores - Obrero S/. 426,177 426,177 426,177 1S/. 426,177
41 6.2E+07{Reintegro CTS afios anteriores - Obrero s/. - 20,000 20,000 20,000 i S/. 20,000
a1 6.2E+07|Laudo Arbitral - Obrerg 2010 -

I3 6.2E+07|Laudo Arbitral - Obrero 2011 -

A1 6.2E+07 | Gratificacion Empleados Estables A 1,783,637 1,823,072 1,838,366 | S/. 1,850,555
41 6.2E+07 | Gratificacion Obreros Estables /. 1,369,346 1,371,525 1,386,197 | S/. 1,402,767
41 6.26+07 | Gratificaclon Obreros Contratados S/. 276,588 233,991 233,991 s/, 234,855
41 §.26+07| Gratificacion Empleados Contratados A 178,947 192,122 192122 |5/, 192,981
41 6.2E407 [ Gratificacion Pers. Cost.Clvil
41 6.2E+07] Asignacion vacaclonal Empleados Estables s/. 1,837,554 1,889,717 1,805,011 | S/, 1,918,059
41 6.2E407| Obraros Estables s/. 1,421,680 1,394,740 1409412 s/, 1,425,982
41 6.2E+07]Empleados Cont; d s/. 181,673 188,957 188,957 i 5/, 188,957
41 6.2E+07]{Obreros Contratados s/. 289,812 243,975 243,975 { s/. 244,839
41 6.2E+07| Obreros Pers. Cost.Civil o

622]Otras Remuneradones S/. 564,980 565,976 565,976 | S/, 565,976
41 6.2E+07 | Pasaje Urbano - Pers. Construcclon Civil
41 6.2E+07|Bono por Crecimiento Enconomioc E.E
41 6.2E407}Bono par Crecimiento Enconomioc E.c
41 6.2E407}Bono por Crecimiento Enconomioc O.E
41 6.26+07]Bono por Crecimiento Enconomioc O.C
41 6.2E+07|Bonlificacion Extraordinaria Ley 29351
41 6.2E+07} Uniformes s/. 493,610 459,183 459,183 { §/. 459,183
41 6.2E+07] Evaluacion al Parsonal s/. 44,772 44,772 44,772 s/ 44,772
41 6.2E+07| Condiclones de trabajo A 26,598 62,021 62,021 | 5/. 62,021
41 6.2E+07} Condicion de Trabajo afios anteriores a
623 Indemnizaclones al Personal S/. 492,000 492,000 492,000 | S/. 492,000
41 6.2E+07|Indemnizacion Cese Relacional Laboral S/. 492,000 492,000 492,000 | S/. 492,000
624 Capaditacion s/, 289,330 293,088 293,088 | S/. 293,088
41 6.2E+07} Capacitacion /. 289,330 293,088 293,088 { S/, 293,088
625]Atenclon al Personal s/. 365,832 365,832 365,832 | S/, 365,832
41 . 6.3E+07|Refrigerios al Personal ) s/. 60,007 60,007 60,007 | S/. 60,007
41 6.3E+07] Actividades Recreativas s/. 34,221 34221 3422115/ 34,221
41 6.3E+07] Actividades Sociales /. 38,007 38,007 38,007 | S/, 38,007
41 6.3E+07 Celebraciones de Festividades s/. 53,100 53,100 53,00} S/, 53,100
41 6.3E+07] Salud de| Trabajador /. 180,497 180,497 180,497 | S/. 180,497
626]Gerentes s/. 90,960 90,950 90,960 | 5/. 90,960
41 6.36+07}Gastos Diversas .. s/. 90,960 50,960 90,960 | S/. 90,960
627, dad, Prevision Soclal y Otras Contibuciones s/. 3,671,521 3,886,880 4,001,603 | 5/. 4,143,454
41 6.3E+07|Regimen de Prestacion de Salud /. 2,241,028 2,325,163 2,343,179 | s/. 2,361,931
41 6.3E407|Regimen de Pensiones s/. - - - _is/. -
41 6.3E+07|SCTR, Accidentes de trabajo y enfermendades Profesionales s/. 109,397 130,225 143,239 15/, 154,087
41 6.3E+07] uro de vida N /. 143,265 185,035 200,934 | 5/, 215,034
41 6.3E+07]Seguros Part. De Prestac, Salud - EPS Otros Particulares s/. 1,177,831 1,246,457 1,314,251 | s/. 1,412,401
6281R2muneradones al Directorio s/. 153,160 137,358 137,358 | S/. 137.358
41 6.3E407| Dietas Directorio s/. 93,800 77,998 77998 | s/. 77,998
41 6.3E+07] Atencion al Directorio s/. 19,200 19,200 19,200 | /. 18,200
41 -6.3E+07|Dietas Acclonistas - -~ — . . . . . -~ =~ 1§/.- " - 34160 --—--34,160 - 34,160 | S/. - 34,160
41 6.36+07]Atencion Junta de Acclonistas . S/. 6,000 6,000 6,000 | S/. 6,000
629 Beneficios Sociales de los Trabajadores /. 3,213,705 3,329,512 3,348,241 { 5/. 3,367,199
4:, 6.3E+07|CTS Erngleados Estables S/. 1,117,019 1,118,731 1,127,552 s/. 1,134,217
41 6.3E+07CTS Obreros Estables S/. 858,022 858,171 86734115/, 877,697
42 §.3E+07CTS Empleados Contratados S/. 109,299 138,242 13897915/ 140,376
41, 6.3E+07| CTS Obreros Contratados s/. 173,413 146,660 146,660 | S/. 147,200
41 6.3E+07]CTS Obreros Construccion Civil -

.4 6.3E+07 S/. 621,451 702,284 702,284 | S/. 702,284
41, 6.3E+07, /. 334,495 365425 365425 {5/, 365,425
41, 6.3E+07| Participacion de Trabaj s/. - -

TOTAL CTA. 62 Sj. 39,602,988 40,853,772 41,223,706 | S/. 41,629,142




PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL DE SEDALIB S.A - ANO 201;9

EMP| CFG P DESCRIPCION PAP 2018 Proyectado 2019 VARIACION
62{Gastos de Personal, Directores y Gerentes
621 Remuneraciones S/. 30,761,501 | S/. 31,692,166 | S/. 930,665
41 | 211444 62111001 |Remuneracion Basica - Empleados Estables S/. 7,025,779 | /. 7,795,560 1 S/. 769,780.68
41 | 211144 | 62111002|Bonificacion por Ley - Empleado s/. 550,653 |s/. - 581,938 | S/. 31,284.25
41 | 2119399 | 62111003{Horas Extraordinarias - Empleado s/. - /. - |s/. -
41 | 211448 62111004] Remuneracion Pers. Contratado - Empleado S/. 810,490 | S/. 899,046 | S/. 88,556.27
41 | 211114 62111005) Incremento AFP - Empleado S/. 30,402 | 5/. 24,249 | S/. -6,152.85
41 | 211444 62111006 Bonificacion Excep. Cargo - Empleado s/. 589,034 | 5/. 569,184 | S/. -19,849.17
41 | 2118389 | 62111007|Otras Remuneraciones - Empleado S/. - 1S/. - 1S/ -
41 | 211444 62111008 Bonif. Pacto Colectivo - Empleados S/. 2,929,714 15/. 2,999,057 | S/. 69,342.72
41 | 232752 62111009] Estipendio para Practicantes S/. 464,600|S/. | 465,000 | S/. 400.00
41 | 255149 62111010/ Reintegro Remunerativo afios anteriores - Empleados | S/. 405,500 | S/. 405,500 | S/. -
4] | 255111 62111011} Reintegro CTS afios anteriores - Empleados S/, 50,000{8/. . 50,000 { S/. -
41 | 258111 | 62111012|Laudo Arbitral - Emplead | S/. -
41 | 285141 | 62111013]Laudo Arbitral 2011 ! s/. -
41 | 214811 62112001 |Remuneraclon Basica - Obrero Estables S/. 4,985,889 | 5/. 5,255,867 | S/. 269,978.70
41 | 211819 62112002{Bonificacion por Ley - Obrero S/. 877,786 | 5/. 868,222 | 5/. -9,563.93
41, | 2119398 | 62112003]Horas Extraordinarias - Obrero S/. - s/ - |s/. -
41 | 211821 62112004|Remuneracion Pers. Contratado - Obrero S/. 1,1445531s/. 981,239 § 5/. -163,314.80
41 2.1.1.8.1.1 62112005|Incremento AFP - Obrero S/. -~ 24078 15/. 8,807 |5S/. -15,271.08
41 | 2118211 62112006/Remuneracion Pers. Cost.Civil - Obrero s/, -
41 | 2.11.0.389 | 62112007|Otras Remuneraciones - Obrero S/. -
41 | 211831 | 62112008|Bonif. Pacto Colectivo - Obrero s/. 3,087,610 | §/. 3,004,221 ] 5/. -83,389.46
41 | 2119398 | 62112009|Bonif.--unific. Costruc.- Pers, Construc C s/. -
41 | 255118 62112010} Reintegro Remunerativo afios anteriores - Obrero S/. 426,177 { §/. 426,177 | S/. -
41 | 265118 | 62112013} Relntegro CTS afios anteriores - Obrerd S/. 20,000 | S/. 20,000 | S/. -
41 | 2585148 | 62112012[Liudo Arbitfal - Obrero 2010 §/. -
41 | 255118 | 62112012|laudo Arbitral - Obrero 2011 ! 1s/. -
41 | 211941 | 62141001]Gratificacion Empleados Estables s/. 1,783,637 |5/, | 1,823,072 1 S/. 39,435.87
41 | 211911 62141002 Gratificacion Obreros Estables S/. 1,369,346 |S/. 1,371,525 | S/. 2,178.94
41 | 21.18.1.4 62141003 |Gratlficacion Obreros Contratados S/. 276,588 |5/. 233,991 | /. -42,596.84
41 | 211911 62141004/ Gratiflcacion Empleados Contratados S/. 178,947 | S/. 192,122 5/. 13,175.64
41 | 211911 | 62141005|Gratificacion Pers. Cost.Civil S/. -
41 | 211932 62151001|Asignacion vacacional Empleados Estables S/. 1,837,554 | 5/. 1,889,717 | 5/. 52,163.27
.41 | 21.1.832 | 62151002|Obreros Estables S/. 1,421,680 | S/. 1,394,740 | S/. -26,940.66
41 | 211932 62151003 {Empleados Contratados S/. 181,673} S/. 188,957 | 5/. 7,284.64
41 | 211832 62151004 0breros Contratados S/. 289,812 | 5/. 243,975 1 S/. -45,836.84
41 | 211932 | 62151005|Qbreros Pers. Cost.Civil : 5/. -
622}Otras Remuneraciones s/. 564,980 {S/. 565,976 | /. 596.00
41 | 2118389 | 62211001{Pasaje Urbano - Pers. Construccion Civil S/. -
41 | 211938 | 62211002]Bone por Crecimiento Enconomioc E.E S/. =
41 | 211838 62211003 |Bono por Crecimiento Enconomioc E.c S/. -
41 | 211838 62211004]Bono por Crecimlento Enconomioc O.E S/. z
41 2.1.1.9.38 62211005|Bono por Crecimiento Enconomioc 0.C S/. 2
41 | 2119389 | 62211006|Bonificacioh Extraordjnaria Ley 29351 . S/. >
41 2.1.2.1.1.1 62211007 Uniformes S/. 493,610 | S/. 459,183 | §/. -34,427.00
41 23271188} 62211008}Evaluacion al Personal S/. 44,7721 8/. | 44,772 | 5/. -
41 | 2121199 62211009|Condiciones de trabajo S/. 26,598 |s/. | 62,021 S/. 35,423.00
41 | 2121189 | 62211010{Condicion de Trabajo afios anteriores S/. 3
623|Indemnizaclones al Personal s/. 492,000 | S/. 492,000 | s/. b
41 | 2552189 | 62311001]Indemnizacion Cese Relacional Laboral S/. 492,000 | S/. 492,000 ; S/. ks
624|Capacitacion s/. 289,330 {S/. . 293,088 | S/. 3,757.58.
41 232734 62411001 |Capacitacion s/. 289,330)s/. | 293,088 | S/. 3,757.58
i 625|Atencion al Personal s/. 365,832 | §/. 365,832 | S/. s
41 | 231449 62511001 |Refrigerios al Personal S/. 60,007 | S/. 60,007 { S/. =
41 . 232792 | 62511002|Actividades Recreativas s/. 34,221 [s/. . 3422115/, £
41 | 2327102 | 62511003|Actividades Sociales s/. 38,007 |S/. 38,007} S/. -
41 | 2327102 | 62511004|Celebraciones de Festividades §/. 53100s/. - 53,100 /. -
41 222414 | 62511005|Salud del Trabajador s/. 180,497 | 5/. 180,497
626]Gerentes /. 90,960 | S/. i 90,960
41 |23271199] 62611001]Gastos Diversos S/. 90,960 }s/. | 90,960
627{Seguridad, Prevision Saclal y Otras Contibuciones s/. 3,671,521 |S/. | 3,886,880
41 | 213115 | 62711001 |Regimen de Prestacion de Salud S/. 2,241,028 | s/. ‘ 2,325,163
41 | 213113 | 62721001|Regimen de Pensiones S/. - 18/ g
41 | 213148 62731001 |SCTR, Accidentes de trabajo y enfermendades Profesior] S/. 109,397 | §/. 130,225
41 | 232831 62741001 |Seguro de vida S/. 143,265 | S/. 185,035
41 | 222344 62751001 |Seguros Part. De Prestac, Salud - EPS y Otros Particularg S/. 1,177,831 15/. 1,246,457
628|Remunerach al Directorio S/. 153,160 | S/. 137,358
41 | 2.1.1.10.1.1 62811001|Dietas Directorio S/. 93,800 | S/. 77,998
41 |2327.1089] 62811002}Atencion al Directorio s/. 19,200 | §/. 19,200
41 | 21.1.101.1 | 62811003]Dietas Acclonistas s/. 34,160 | 5/. 34,160
41 |23271009| 62811004]Atencion Junta de Acclonistas /s 6,000 | S/. 6,000
629]Beneficlos Soclales delos Trabajadores /. 3,213,705 | S/. 3,329,512 | 5/. 115,807.78
41 | 211921 | 62911001iCTS Empleados Estables S/. 1,117,019 ]5/. 1,118,731 5/. 1,711.36
41 | 211921 | 629110021CTS Obreros Estables s/. 858,022 | 5/. 858,171 | S/. 148.52 1.
41 | 211923 62911003{CTS Empleados Contratados S/. 109,299 | §/. 138,242 | 5/. 28,942.96
41 | 211921 62911004 {CTS Obreros Contratados S/. 173,419 | S/. 146,660 ;;' .-25,753-.03
41 | 24821 62911005 CTS Obreros Construccion Civli 7 P A 70538415 /: 30,3284
41 | 221.1.1.99 | 62921001 Jubilacion-Empleados 5 ls. 5/ 30.030.12
41 }.221.1.1.99 | 62921002|Jubilacion Obreros S/. 344 . 365425 15/, e
e T Ta s T ®aa10n Iparticioacion de Trabaladores - Utilidad s/. - sl o = 1S/ -




