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EL GOBIERNO APRUEBA LA LEY ORGA.
NICA DE LA EMPRESA DE SANEAMIENTO

DE TRUILLO {ESAT)

DECRETO-LEY N2 21851

CONSIDERANDO

Que, por D L. N2 21688, del 16 de Noviem.

bre de 197€, se ha creado la Empresa de Sa.
neamiento de Trujillo (ESAT), con el fin de

asegurar una racional utilizacién de los recur.
sos destinados a la administracion de los scr.
vicios de agua potable y desagiie en la pro-
vincia de Trujillo y garantizar un eficaz cer.
vicio a la poblacidn;

Que, 2n cumplbimiento del Art. 22 del refe_
rido N L, el Ministerio de Vivienda v Cons.
truccion ha fornnulado y presentado el Pro.
yerto de Ley Organica de la mencionada Ema.
Presa;

Que, 1a Empresa de Saneamiento de Truiji-
llo viene operando desde el mes de Fcbrero
acl presente afo, regida por un Directorio
Provisional, designado por Resplucién Supre.
ma Nv 001.77.VC-1100;

En uso de Ias facultades de que esta in.
vestida;

Con ¢l voilo
Ministros;

Ha dado ol Decreto_Lev siguiente:

aprobatorioc del Consejo de

EMPRFSA DE SANEAMIENTO DFE
TRUJILLO (ESAT)

TITULO 1
Fines, Duraciin « Domicilio

Art l*— La Empresa de Saneamiento de
Trujille TESAT) es un Organismo Fublico
Lescentrslizado de! Sector Vivienda v Cons-
tr uccion juricica e derecho
puhlico interno, con autonomia administrativa
v econstmica, que se regitd por la prescnte Ley
Organica vy sus Reglamentos Intermos; vy de-
mas disposicinones aplicables a ias Empresas
Pubklicas, debiendo cefir sus actividades a la

Lon  prrsoneria

Foiiticn Geancra! del Seotor Vivienda y Cons.

ructién

I.a Fwpresa tiene por finalidad planear,
j'royectar, construir, mantener, administrar v
cxplotar los servicios de agua potable v desa-
gite de In ciudaa de Trujilio 5 los de l2s pobla
ciones aledanas v demas centros poblados de
la Provinzia de Trujillo que, considerando los
aspectos técnicos, administrativos, econémicos
v financiercs, acuerde su Directorio incluir
progresivamente bajo su administracion.

Art: 2o La ESAT tendri duracion indefi-
mda v s6lo podra extinguirse por Ley expre.
<a; en todo caso, su duracién no sera menor
que el plazo que s refiere para que pueda
cumplir con las obligaciones de reembolso de
los préstanmos que obtenga.

Art. 3°— El domicilio legal de 1a ESAT es
Ia ciudad de Trujillo, pudiendo instalar su.-
cursales, agencias u oficinas, dentro del area
de su 1urisdiccion

TITULO II
Alribuciones, Deberes vy Derechos

Art. 42~ La Empresa de Saneamiento de
Trujilln goza de facultades coactivas para co-
brar las surnas que, por cualquier concepto
se ie adeuden; asi cumo para las otras accio-
nes contempladas en el D.L. 17355.

Ari. 5% la Empresa de Saneamiento de
iruiilly (ESAT), esta exenta de tode impues-
ty, derecho, tasa y contribucién creados o por
crearse scan de caridcter nacional, regionzl o
municipal o de cualquiera otra naturaleza,
uuportancia, obhjeto o denominacién con la
sola excepcién de los arbitrios de alumbrado
y baja policia.

Art & — Los proyectos de agua potabie ¥
desngiie para la habilitacién de nuevas areas
quc desevn efectuar personas naturales o ju-
ridicas dentro del territorio bajo jurisdiccién
de In ESAT, deberin ser aprobados por ésta
1.« que contrciard, ademas, ia buena ejecucion
dv las obras dictando las disposiciones nece.
sartas pera su debido cumplimiento, estando
facultadz a suspander las obras em las que mo
s¢ obscrven dichas disposiciones.

Art 7°— Las importaciones de maquinaria,
equinos v materiales que efectie la Empresa
de Saneamiento dec Trujillo (ESAT), para ka
ciecucién, mantenimiento y operacion de las
obras e instalaciones mnecesarias al cumph.
miento de sus fines, estdn exoreradas del pa.
a0 d= derechos de importacion, adicionales ¥
consulares, respetandose las disposiciones vi-
fentes o las que se dicten sohre promociéa
industria) v comercio exterior.

Art. %— Los inmuebles para los que fa
LE3AT realice obras por cuenta de sus propie.
tarmns, quienes quiera que €stos fuesen, que-
dnran afcctades por el monto de las inversio.

ries que en tales obras haya realizado, asi 20,
mo por las  retribuciones por servicios que ss
fc adeuden.

TITULO 11X
Régimen Adminfstrativo

CAPITULO 1
Del Directorio
Ait. 9>— {a Empresa-serﬁrdirigid_a por}m



T —Cuatio (4) designados por el Sector Vivien-
Jda y Construccion, debiendo ser cxpertos
w1 on Ingeniviia Sanitaria, uno en Admi.
rnistracion de Fmpiresas, uno en Asuntos Le.
pals vy uno en  Asuntos Econdmico-Finan.
cieros uno de los cuales serda el Presidente
y ntre ¢l Viee-Presidente.

~Uno (1) designado por el Concejo Provincial
fud

—Uro ¢1) desipnada por ¢l Concejo Provincial
ce Truiillo

Ly Presidente det Directorio serd nombrado
pot Resglucidon Suprema. a propuesta del Mi-
usire de Vivienda vy Construccion y los de.
mas mivabros por Resolucién del Titular del
Sector u Ocganismo al que representan.

Art. 10°— Los Directores seran designados
por un perioclo de 2 afos, pudiendo ser reele.
gidos para el periodo siguiente, solo por una
vez Transcurrido un periodo lcgal podrin ser
designadas nuevamente.

los Directores continuaran obligatoriamen-
te en funciones hasta ser legalmente susii-
tuidos

Art 11°— Correspondera a! Vice.Presidente
reemplazar al Presidente en los casos ‘le  au.
sencia o impedimento de dste.

Art. 12— Los Directores serdn responsa.
bles de sus volos v solidariamente, de las
resoluciones y acuerdos que adopte €l Direc-
torio, salvo que hagan coastar en el Acta los
fundar.entos de su volo cn contra. En los
casos mrevistos en el Art. 63¢ de la Loy 14816,
los Directores deberan comunicar s discon.
formidad con carta notarial al Presidente del

Dir~ctorie, a {in de no incurrir en TeSponsa.
oizlad por las acuerdos que se  adopten a'
respecto.

Art 13— Fl Directorio sesionara, por lo

menos, dos veces al mes v cada vezr que lo
disponga ¢l Presidente o lo soliciten dos Di.
rectores o el Gerente General.

Art. 14v— Bl audrum serd de cudairc miem.
bru., dcbiendo cstar entre los  asistentes ¢l
Presidente y/o el Vice-Presidente. Cuando las
sestones se efectiien con asistencia de la tota.
Yidad de los miembros del Directorio, los aw
tuerdas s¢ adaprardn por. mavorin, teniendo
¢l Presidente voto dirimente. En los casos en
que las sesiones se realicen sin asistencia de
la ia*atidnd de los miembros del Direclorio,
te requerird cuando menos tres votos  con.
forme, nara adoptar acuerdos. En caso de
mosistencia del Presidente v del Vice_Presi-
dente, los cuatro Directores restantes podran
acordar una nuaeva citacién. Si subsistiera la

inasistencia de aquellos én esta nueva oporiu.
nidad, la sesidn podra llevarse vialidamente a
~ato prasidida por el Director que se designe
entre les asistentes

Art 15— E1 Directorio tiene las siguientes
atribuciones:

a) Establecer el régimen de la representacion
legal de la Empresa;

b) Nombrar al Gerenic General, seialandole
ademds de lo que establezca el Reglamen-
to, sus funciones, atribucioncs y poderes y
fijando su remuncracién en armonia con
las lmitaciones y procedimicntos
vigenies;

¢) Nombrar, a propvesta del Gerente Gene-
ra!, ohservando las disposiciones vigentes,
a los demas empleados de la Empresa, fi.
jando sus unciones;

d) Aprcbar el presupuesto, la memcoria v los
balances de la Empresa;

¢) Disponer las medidas de reorganizacién que
la Empresa requiera, en cualauier oportu-
nidad, para mejorar su funcionamiento;

fr R=alizar v cclebrar toda clase de actos v
contratos tendentes a asegurar los servicios
quc presta la Fmpresa v la realizacion de
las obras gue le competen;

£) Adquirir, permutar, enajenar v arrendar
biznes muecbles o inmuebles, nccesarios a
la consecuctdn de sus fines;

h) En aeneral. efjercer todos los actos de Di.
recciin de la Empresa, pudiendo delegar
alwunus de sus Minciones, en forma espe.
cifica, en Ila Gerencin General, cinéndose
para cilo a Ias normas de la buena admi-
nistracién v a la demostrada conveniencia
d= dichos aclos: '

i) Fijer los plazos minimos necesarics nara
Ia quiebra de recibos incobrables, no pu.
dicnde ser menores de 3 afios para los que
se reficren a pensianzs de agua v desagiie
v de 5 parn los demde casos.

legales

Art. 36.— La Empresa no  podra realizar
convenios comerciales con entidades de las

que rlguno de las Directores de la Fmpresa
+¢a wropietario. accionista mavoritario, Di.
rector 3 Trabzjadar Tampoco podri concer-
turlos con entidadcs en ba car almn Director
de la Empresa tenga familiares hasta el cuar-
10 gradn de ~orsangvinidad o sezundo de afi-
ridad que sean propietarios, accionisins ma.
voritarics o directores de aquellas.

Ari. 17°— ¥l Directorio fijardA la remune.
racidn que debhc abonarse a sus miembros por
1z concurrencia a cada  sesién, teniendo en



ducnta las limitaciones que establecen las disa
posiciones legales vigentes.
Art. 18~ No podrin ser Directores:

«) Los miembros de los Poderes Legisiativo y
Judicial.

i} El Gerente General y demas servidores de
la Einpresa.

¢} Los parientes consanguineos hasta el cunarto
grado y afines lasta el segundo, de los Di-
rectores o el Gerente General.

d) Los contratistas de la Empresa.

¢) Dos o mds personas que sean, individual
y/0 conjuntamenie. accionistas mayorita-
rios de una misma Compania que tenga
Slacitén cometcial con la Empresa, o que
scan Directores o Trabajadores de aquelia;
tampoco ins servidores de upa misma En-
tidad, Direcciéon u Oficina Ministerial.

{) Los declarados cn quicbra y los que hayan
sido Dircctores o Gerentes de Sociedades
declaradas er quiebra durante los dos aios
anterinices

g) Lus que tengan juicio con la Empresa.

n) Laos que hubieran suirido condena privati.
va dc la hbertad por la comisién de deli-
tos dolosos;

i} Las persoans que no icngan residencia per-
rmanenie eon ja Provincia de Trujillo.

art 192%— Los Directoves cesarian:

a) Poer renuncia aceplada.

b Por ausencia del Pals por mas de dos me-
ses vonsecuiivos, salvo licencia, en cuyo ¢a
so ol Organismo respectivo designard un
intcrino per el periodo que dure la licen-
¢'a. No procede oloigar licencia por mas
de seis meses, cn el periodo de un zio.

po—

¢) Por inasistir injustificadamente o ires sc-
sienes consecutivas o al 33 por ciento de
Ias gue sc¢ realicen en un periodo de seis
mases; v

Por pirdida de la Ubertaa ea caso de de.
litv: golosos y par pérdida de la libertad
por as de 30 dias, on casn de delito cul-
poso

Art. Z0°— Loas vacantes auc s¢ produzcan
2n <! Dircctorio serdan cubiertas dentro del tér
mino de treinta dias, por nersonas designa-
dos por el orgenismo al aue representaba cl
Divertar cesante. en Ja misma forma cstable.
cida en el Art. 92. E! mandato del nueve Di-
rector durara hasta el término del pcriodo del
Diractor cesante.

d

CAPITULO 1L
Del Gerente General

Art. 21s— EI Gerente General es cl respon-
sable de la funcién administrativa de la Em-
ovresa v dependerd del Directerio, & cuyas reu.
nioncs asistira con voz pero sin voto, siendo
el ¢jecutor de sus acuerdos.

El desempefio de la Gerencia General para
qulcn la ejerce, exigira dedicacién exciusiva,
incompatible con el desempefio o ejercicio de
cualguier otra funcién remunerada, salvo las
cxcepciones permitidas por el régimen legal
vige:nite

Art. 22— DPara ser nombrado Gerente Ge-
reral se requiere sey peruano, mayor de trein.
ta (30) afos, poseer titulo profesional y reu.
nir los demas reauisitos que establezca el Ke-
alamento.

Act. 23— El Gerente General es el repre.
seatente legal de la Empresa en juicio y en
tados los casos que determine el Directorio;
rjercerd supervigilancia permanente, con fa.
rultzdes disciplinarias, sobre la gestién y la.
bor de los trahajadores de la Empresa, en to-
das sis dependencias.

Ait. 24>— FI Gerente General contratard al
rersoral de obreros de la Empresa, de acuer-
do :« las plazas y disponibilidades presupues.
tales

TITULO IV
Det FPersonal

Art 25— No podrin ser nombrades ni
costtratadns como servidores de la Empress,
los conyages y los paricntes consanguineos
dentre del cuarto grado y afines dentro del
segundo, ¢e los Directores y del Gerente Ge.

reral de la Empresa. Los acuerdos que se
adoptarsn  infringiendo esta disposicién son
nulos Tods nombrade o contratado, para

asuimi su cargu, deberd preseniar una decla.
racion jurada de no estar incurso en el impe-
dimento a que se reficre este articulo. El Ge.
rente General es el responsable del cumpli.
miente de este preceplo

Qucdan cxceptuados de esta  prohibicion
los scrvidores comprendidos en la tercera dis-
posiciér transitoria del presente Decreto.Ley.

Art 26— Los Traobajadores de Ja ESAT es~
tordn comprendidos en el régimen de la Ley
491G, salvo las excepciones establecidas en la
Tevcara Disposicién Transitoria. Los trabaja.
dorcs obreros quedardn comptrendidos en las
Leyes generales de irabajo.



Art. 2I*— Los seyvidores de la Empresa de
Sancamiento de Trujillo (ESAT) sdélo podrin
asociarse para [os fines sehalados en In Ley
11377 con la< prolihictones de su Art. 49,
por traiarse de una Entidad de servicio pu.
ntica

TITULO V
Régimen Evonomico

Ar: 27— La Empresa actuara en forma dc
brindar el mds economico v eficiente servicio
a la colecuividad bajo norma v disposiciones
gque aseguren sit auniofinanciamiento.

Aty 252— Fl capital aworizado de la Em.
presa de Saneamicnio de Trujillo (ESAT) es
de vl frescientos  ochenta milicnes dec soles
{(S/. 1,380°G0Q000 00}y v cstara constituido cn
la [orma siyuiente:

a} Por los apartes que propercionara cf Go-
Central en las cantidlades que sc
seitalen en Izs respectivas leves de presu-

hicrno

presta, durantie los cinco primeros afios de
funcionaminto de la ESAT.

t) Por rlesciertos scsenta y tres millosnes vein.
t-nalro mil setecientos setenta y ocho so-
ics {8/, 263024778.00), a que asciende el
valor de los bicnes muebles e inmiuchles
transferidos por el Miunisterio de Viviznda
y Censtruccidon v que corresponden a los
gue ha venido utilizando para lz prestacion
de les servicios de agua potable v desagiic
en Iz luagres bajo la jurisdiccion dc ESAT,
incloverndo redes, instalaclones, equinos, te.
1enos  vehiculos, mobiliario, etc.

¢t Por cuatrocientos millones seiscientos no-
vairia v cinco ruil soles (S/. 400'695,000.00),
a cue astiende el valor de los hienes mue-
bles o inmuebles fransferidos por ¢l Con.
ccyo Proviacial de  Trujillo v que corres.
ponde a los que ha wvenido utilizando para
Ia orestacidon de los servicios de¢ agua po-
table v desagilie en los lugares bajo juris.
diccian de la ESAT, incluyendo redes, ins-
talacieones, equipos, terrenos, vehiculos, mo-
hiliario, elc
Lz Empresa emitird certificados represcen.

tativee de su capital pagado

Art 37— FIl capital autorizado dc Ia Em.
presa se ampliard con los siguientes recursos:
2 LOs aportes que efectie el Secter Puablico

a su favor, adicionales a jos considerados

en el inciso al del articwlo anterior.
by El volor dc Ins hienes e instalaciones de

Ios servicics de agua potable y desagiie,

dentro de st jurisdiccion, que el Directus
rio acuerde ir incorporando bajo su admi-
nistracion, cn armonia con lo esiablecido
°on el Art 3° de In presente Ley Organica.

¢} Los cxcedentes de revaluacion de activos.

d) Tos ingresos per concepto de derechos de
cmnalme v otros que se lijen en el Red
glaments v que corresponda abonar a los
u-banizadores v usuarios.
Art. 31°—. Son recursos de la Empresa:

o) Lns ingresos por concepto de pensiones de
~pua, de desagiie, por cobranza del valor
e las tuberias de rellens y por cualquier
otro pago que efectien los usuarios.

b) T os ingresos provenientes de las operacio.
nes de crédilo gue realice la Empresa.

c) Tos demas ingresos que obtenga por cual-
quier otro concepto.

Art 320— ESAT, por acuerdo de su Direc.
torno, podrd efectuar operaciones de crédito
a plaro méximo de dos afios, renovables, has-
ta per un monto total que no excede del 10%
de su capital pagado y reservas. Para opera-
cicnes que excedan este porcentaje, se reque.
1ird la autorizacion del Ministerio de Vivien.
da y Construccidn.

RSAT podrd proponcr, asimismo, operacio-
ne: de crédito sin las limitaciones estableci-
das en el primer parrafo del presente articu.
lo con acuerdo de su Directerio, que cuente
o 10 con la garantia del Estado, sujetiandose
1an-sln a lo dispuesto en las leyes vigentes
cn la materia v a 1as que se dicte al respecto.

Att. 32— Gl Directorin esti facultado pa.

- ra nrapencr al Ministerio de Viviepda y Cons.

fruccicn, las tarifas por pcnsiopes de agua ¥y
docngiic; asimismo, esta facultado para fijar
v repuar ¢l pago de las obras de relleno, co-
ncviones domiciliarias, instalacién de me:lido-
res, dervechos Jc empalme, peritajes 1écnicos,
¢te., asi como también los intereses a apli.
carse ver pagos a plazos, respetando los li-
mites ectehlecidos por las disposiciones. lega-
les vigzntes.

Para lcgrar el autofinanciamiento de la-Em.
picsa y asegurar el cumplimiento.de sus fines,
¢l Directerio propondrd al Ministerio de Vi-
vienda v Construccién Ja forma en que se es.
tablecerdin v regulardn estas tarifas y- pagos.

Art. 34°— La Lmpresa -estd obligada, bajo
responsatilidad de su Directorio y Gerente
General, a constituir en forma adecuada las
roservas necesarias para el cumplimiento de
lcs beneficios sociales de sus servidores.



TITHLO vi
Usuarios, Derechos y Obligaciones

art 35— La CEmpresa estd {acultada para
cobaw ¢l injeyro de las tarifas y otros pagos
a 10dos los usuarios privados y publicos, sin
excenciun.

Art v— La inslalacion de los scrvicios de
agut pulabie v desagiie es cbligatoria para
tcdus los mmuebles ubicados en las calles
gue cuenten con dichos servicios. El Directo.
rie reglumeldard las condiciones y formas de
hacerse -{ectiva esta disposicion.

Art 37— Fl suministro de agua y cf scr.
vicio de climinacion de los desagiies ticnen el
caracter de iniransferibles. Es prohibide co-
merciar con el agua que proporciona la Em-
presa, salvo que se trate de industria de trans
Faormacién de 'a npiisma.

ATt 38— lLa ESAT impondra multas y/o
susnendera los servicios por use indebido de
Jus mismos o demora en el pago de las retri.
buciones: que fije FE! Directorio reglamentard
el régimen de multas, el procedimiento a se-
guirce para su reconsideracién e, igualmeate,
pormard los procedimientos y los plazos para
rrocedsr a la suspensién de los servicios.

Art 39— El Reglamento contendrd las
disposiciunes que garanticen que los reclamos
de los usuvarics sean pronta v justamente

atendidos.
TITULO VII
Disposiclones Traasitorias
Primera.— El Ministerio de Vivienda vy

Censtruccion formulara, en el plaze de 120
dias. el proyecto de Reglamento del presente
Decreto-Lev

Segunda — E! Directorio que se constituva
confarma al wresente Decreto-ley en el plazo
max'mr de 90 dias, debera culminar o ratifi-
car la verificacién del contenide y estado de
fos. bienes e instalaciones que como parte de
st capital re-ibio la ESAT de las entidades
ceiinladas cn el Art. 297 del presente Decre.
to.lev. Cualquier modificacién que resulte
necesaric efcctitar ¢n los importes sefalados
en dicho articulo, deberd ser aprobada por
e: Mumisterio de Vivienda y Construccion.

Ter~era.— Los trabajadores del Ministerio
de Vivienda y Construccién, de EAMADIPERU
v del Corcejo, Provincial de Trujillo que al in-
gresar a la ESAT, estuvieran comprendidos
en el régimen de la Ley 11377 y su Reglamen-
to, v ademds en los alcances del Decreto.Ley

~U830, continuaran en esa condicién hasta el
términe Je €us servicios.

La LSAT asumiri las obligaciones relati.
vas o los bensficios sociales de los Trabajo-
dores dsl Ministerio de Vivienda y Construc.
cién, EMADIPERU y del Corcejo Provincial
de Trujille, suietos a a Ley 4916 o a las dis-
1 usictones geaerales de trebajo para obreros,
que havan ingresado a la Empresa. Dichos
teneficios socioles se liquidarin al momento
en que aquellns trabajadorves dejen de perte.
nezer a la ESAT.

Cuartn.— F! Gob'erno facilitard oporiuna.
ninte los apories y/o créditos que la Empre.
sa: requicra para asegurar debidamente Ia
iniciacion de sus actividades.

“inta — F1 Ministerio de Vivienda v Cons-
truccion queda encargado de dictar las me-
cidas comuolecmentarias para la ejecucion de
lo dispuesto en el presente Decreto.lLey.

Por tantor Mando se publioue y cumpla.

L'ma, 24 dc Mave de 1977

Gral. de Div EP F. Morales Bermidez C.

Gral de Div. EP. Gulllermo Arbuli Galliani.

Tnte. Gral. FAP Dante Poggl Mordn.

Vice.Almirante AP Jorge Parodil Galllani,

Contratmirante AP, Gerémimo Cafferata M.



DECRETO LEY N° 21688
EL PBESIDENTE DE LA
REPUBLICA :

POR CUANTO:

E.l Gobierno Revolucio-
nario ha dado el Decreto-
Ley siguiente:

EL GOBIERNO REV -
CIONARIO. oty

CONSIDERANDO:
Que  aclualmente la
prestacion de servicios

de agua potable y alcan-
tarillado, inclusive su ad-
ministracion, en la provin-
cia de Trujillo, Capital del
Deparlamento de tLa Li-
bertad, estdn encomenda-
das a dlvarsos Organig-
mos dependientes del Go-
bierno Central;

Que dicha siluacion de-
be superarse, a fin de a-
segurar una, racional uti-
lizacion de los recursos
economicos y financieros,
asi como un eficaz servi-
cio a la poblacion;

Que en consecuencia
os necesario modificar el
Decreto-Ley 21067 ‘‘Ley
Organica del Seclor Vi-
vienda y Construccion”
incluyendo la Empresa de
Saneamiento de Trujillo
como Organismo Publico
Descentralizado de dicho
Sector;

En uso de las laculta-
des de que estd investi-
do; vy

Con el voto aprobalorio
del Consejo de Ministros;

Ha dado el Decreto-Ley
siguiente:

Articulo 1°.— Suslitu-
"yase el texto de los ar-
ticulos 32° y 407 del De-
creto-Ley 21067 “Ley Ovv
gédnica del Sector Vivien-
da y Construccidon” que
quedan redactados en la
siguiente forma:

“Articulo 327~
Empresas Publicas
Sector:

Son
del

a. La kEmpresa ag Awniy
nistracion de Inmue-
bles del Perd (EMA-
DIPERU);

b.- Empresa de Sanea-
miento de Lima (E-
SAL);

c- Empresa de Sanea"

miento de
(ESAR); v.

d. Empresa de Sanea-
miento de Trujillo (E-
SAT).”

Arequipa

“Articulo 40— Las
Empresas de Saneamien”
to de Arequipa y Trujillo,
encargadas de programar,
proyectar construir y con-
trolar la ejecucion de las
obras troncales -de agua
y desagiie para dotar de

sus servicios a la pobla-’

cion de las provincias de
Arequipa y Trujillo; am~

pliar, completar o mejo-,

rar los servicios de sa-
neamiento existentes, ad-
ministrar, mantener y re-
caudar las retribuciones
de fos servicios de agua
y desagiie”.

Articulo 2°.— Encdrga+
se al Minislerio de Vi~
vienda y Construccion la
formulacién de la corres-
pondiente Ley Organica
de la Empresa de Sanea-
miento de Trujillo (ESAT).

Dado en la Casa de Go-
hierno, en Lima, a los die-
ciseis dias del mes de No-
viembre de mil novecien-
tos setenliséis.

Coneral  de  Divisién  ED
FRANCISCO MORALES Bl
MUDEZ CERRUTTI, Presiden-
te de la Republica.

General  de  Division  EU
GUILLERMO ARBULU GA-
LLIANI, Presidente del Conse-
jo de Ministros y Minlstro de
Guerra. Encargado de la Carle.
ra de Marina.

Tenienle General FAP DAN-
TR POCGI MORAN, Ministro
de Aerondutica.

Teniente General FAP JOR-
G TAMAYO DE LA FLOR,
Ministro de Salud.

Geneval de  Division  EP
GASTON 1RANEZ OBRIEN,
Minisiro de Indusiria y Turis-
mo. Encargado de la Cartera
de Comercio.

Teniente General FAP LUIS
GALINDO CHAPMAN, Minis-
tro de ‘Trabajo.

TANIDA, Ministro de Ecouno-
mia ¥ Finanzas.

Embajador JOSE DE LA
FUENTE RADBILL, Ministro
de Relaciones Exteriores. En.
curgado de la Cartera -dae Inte-

. gracion.

General de Brigadn EP RA-

‘FAEL IOYO0S RUBIO, Minis-

tro de Alimentacion,

Contrahnirante AP FRRAN-
CISCO MARIATEGULI ANGU-
LO. Ministro de Pesqueria.

General de Brigada EP RA-
MON MIRANDA AMPUERO,
Ministro de Educacion.

General de Brigada EP LUIS
CISNEROS VIZQUERRA, Mi-
nistro del Interior,

General de Brigada EP LUIS
ARBULU IBANEZ, Ministro de
Agricultura, .

Contralmirante AP GERONI-
MO CAFFERATA MARAZZI,
Ministro de Vivienda y Cons-
truecion, n

Goneral de Prigada EP AR-
TURO LA TORRE DI TOLLA,
Ministro de  Euergia y Minas.
Encargado de la  Cartera y
Transportes y Cumunicaciones.

POR TANTO:

Mando se publique y cumpla,

Lima, 16 de Noviembre de
1976.
General  dc  Divisibn EP

FIIANCISCO MORALES BER-
MUDEZ CERRUITL

General  de  Division  EP
GUILLERMO ARBULU GA-
LLIANI, Ministro de QGuerra.
Encarpgado de Ja Cartera de
Marina.

Teniente General FAP DAN-
TH, POGGL MORAN.

Congralmirante AP GERO.
NIMO CAFFERATA MARAZZT,



