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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N°© 255 -2020-SEDALIB S.A.-40000-GG

Trujillo, 1 4 SEP 2020

VISTO:

El Informe N° 044-2020-SEDALIB S.A.-70000-GOM del 03 de setiembre de 2020 emitido por la
Gerencia de Operaciones y Mantenimiento, el Informe N° 014-2020-SEDALIB S.A-50300-OGCDO
del 08 de setiembre de 2020 de la Oficina de Gestion de la Calidad y Disefio Organizacional, el
Memorando N° 1037-2020-SEDALIB S.A.-43000-SGRH del 09 de setiembre de 2020 de la
Subgerencia de Recursos Humanos, y el Informe N° 026-2020-SEDALIB S.A.-50000-GDE del 10 de
setiembre de 2020 de la Gerencia de Desarrollo Empresarial.

CONSIDERANDO:

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG de fecha 10 de
abril de 2018, se aprueba el Cuadro de Puestos 2018 de SEDALIB S.A., que contiene 553 puestos,
asi como sus correspondientes perfiles de puestos.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 013-2019-SEDALIB S.A.-40000-GG de fecha 14 de
enero de 2019, se modifica la Resolucion de Gerencia General N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-
GG del 10 de abril de 2018, retirando los perfiles de puestos del nivel Directivo D4 y Directivo D3,
los mismos que deberdn ser incorporados al Manual de Organizacion y Funciones de SEDALIB S.A.,
seglin lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N© 308-2018-VIVIENDA del 06 de setiembre de
2018; asi como la modificacién del perfil del puesto del nivel Directivo D2, cambiando el término
“vinculadas al” por “preferentemente en el”, indicado en los requisitos, manteniendo en todos los
demas extremos lo aprobado mediante la Resolucion de Gerencia General N© 200-2018-5EDALIB
S.A.-40000-GG del 10 de abril de 2018, referente a la aprobacion del Cuadro de Puestos 2018 de
SEDALIB S.A., que contiene 553 puestos de trabajo, asi como sus correspondientes perfiles de
puestos.
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V\Con Informe N© 044-2020-SEDALLB S.A.-70000-GOM la Gerencia de Operaciones y Mantenimiento
£\ olicita a la Gerencia General la formalizacion de un puesto para que vea el monitoreo y gestion de
guas subterrdneas y propone un reordenamiento organizacional basado en un Acta de Acuerdos

suscrita con el Subgerente de Proyectos.

Con memorando N° 654-2020-SEDALIB S.A.-40000-GG, la Gerencia General comunica a la
Gerencia de Desarrollo Empresarial tome conocimiento, analice y plantee la implementacion de la
plaza solicitada por la Gerencia de Operaciones y Mantenimiento en las mejores condiciones para la
empresa.

La Gerencia de Desarrollo Empresarial deriva la propuesta contenida en el Informe N°® 044-2020-
SEDALIB S.A.-70000-GOM a la Oficina de Gestion de la Calidad y Diseno Organizacional para que

nforme 044-2020-SEDALIB S.A.-70000-GOM; solicita a la Subgerencia de Recursos Human
b través del Informe NoO 014 2020 SEDALIB S.A-50300-OGCDO indique si los puestos de tr

|
In for e N° 015-2020-SEDALIB S.A.-50300-0GCDQ, la Oficina de Gestién de la Calidad vy
rganizacional comunica a la Gerencia de Desarrollo Empresarial la opinion técnica
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favorable para la formalizacion de un puesto de trabajo que atienda el servicio de monitoreo y

gestién del uso de aguas subterraneas.

Con Informe N© 026-2020-SEDALIB S.A.-50000-GDE, la Gerencia de Desarrollo otorga Visto Bueno
a la opinion técnica emitida por la Oficina de Gestion de la Calidad y Disefioc Organizacional, €
informa a la Gerencia General para su tramite correspondiente.

SE RESUELVE:

Articulo Primero

Aprobar el reordenamiento en el Cuadro de Puestos 2018 de SEDALIB S.A.

aprobado con Resolucidn de Gerencia General N°® 200-2018-SEDALIB
S.A.-40000-GG de fecha 10 de abril de 2018, como se indica a

continuacion:

Codigo Reordenamiento Nivel
SGP-002 Suprimir el puesto de: Asistente Administrativo P3
de Proyectos.
SGP-014 Suprimir el puesto de: Chofer. V
. Crear puesto de: Ingeniero de Aguas
QML Subterraneas. B

Articulo Segundo

Encargar a la Gerencia de Desarrollo Empresarial, a través de la Oficina de

Gestion de la Calidad y Disefio Organizacional efectuar la actualizacion del
Cuadro de Puestos y Manual de Organizacién y Funciones, en lo que

corresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ELOY ANTHONY DIAZ RIOS
Gerente General

C.c. Gerencias de Area, OCI, 0GCDO
Subgerencias, Oficinas, Archivo.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 013-2019-SEDALIB S.A.-40000-GG

Trujillo, 14 de enero de 2019
VISTO:

La Resolucidn Ministerial N© 308-2018-VIVIENDA del 06 de setiembre de 2018, en cuyo Articulo 1.-
Aprobacion del Perfil de Puestos, se aprueba el “Perfil de Puestos del Gerente General y Gerentes
de Linea, asi como el Perfil de Puestos de los Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoria de las
empresas prestadoras de servicio de saneamiento publicas de accionariado municipal y el
procedimiento para su seleccion y designacion.

El Informe N© 008-2018-SEDALIB S.A.-50300-0ORCG, de fecha 27 de diciembre de 2018, en donde
se expone el proceso de implementacion de la Resolucién Ministerial N© 308-2018-VIVIENDA del 06
de setiembre de 2018, para el caso de los perfiles de puestos del nivel Directivo D4 y Directivo D3;
asi como la modificacion del perfil del puesto del nivel Directivo D2.

CONSIDERANDO:

Que, en la Resolucién Ministerial N© 308-2018-VIVIENDA del 06 de setiembre de 2018, en el Articulo
2.- Plazo para adecuacion de documentos de gestion “Las empresas prestadoras de servicios
de saneamiento publicas de accionariado municipal en un plazo no mayor de noventa (90) dias
calendario de publicada la presente Resolucién, adecuan sus documentos de gestion a lo establecido
en la presente norma”.

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG de fecha 10
de abril de 2018, se aprueba el Cuadro de Puestos 2018 de SEDALIB S.A., que contiene 553 puestos,
asi como sus correspondientes perfiles de puestos.

Que, la organizacién necesita contar con instrumentos de gestion actualizados, para facilitar la
implementacion de los puestos.

SE RESUELVE:

Articulo 1° : Modificar la Resolucién de Gerencia General N© 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG
del 10 de abril de 2018, retirando los perfiles de puestos del nivel Directivo D4 y
Directivo D3, los mismos que deberan ser incorporados al Manual de Organizacién y
Funciones de SEDALIB S.A., segtin lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 308-
2018-VIVIENDA del 06 de setiembre de 2018; asi como la modificacidn del perfil del
puesto del nivel Directivo D2, cambiando el término “vinculadas al” por
“preferentemente en el”, indicado en los requisitos.

Articulo 20 : Mantener en todos los demds extremos lo aprobado mediante la Resolucién de
Gerencia General N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG del 10 de abril de 2018,
referente a la aprobacion del Cuadro de Puestos 2018 de SEDALIB S.A., que contiene
553 puestos de trabajo, asi como sus correspondientes perfiles de puestos.

REGISTRESE, COMUNIQUES

:\ ..........

ING. ELOYANTHONY DIAZ RIO
Gerente General de SEDALIB S.A.
/

c.c.  Gerencias de Area, OCI, ORCG -
Subgerencias, Oficinas, Archivo. /

Gerencia General 3 Pagina 1 de 1



o
‘N_ CSEDALIZS.A RESOLUCION GERENCIA GENERAL NO© 200-2018-SEDALIB 5.A.-40000-GG

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG

Trujillo, 10 de abril de 2018

VISTO:

La Resolucion N°© 606-2017-SEDALIB S.A.-40000-GG del 28 de diciembre de 2017, a través de la
cual la Gerencia General aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de SEDALIB S.A., que
establece las funciones de las unidades orgénicas sefialadas en la Estructura Organica de SEDALIB
S.A., segln Acuerdo de Directorio 1.2 de la Sesidon Extraordinaria N° 661-2017 de fecha 09 de febrero
de 2017.

El Informe N© 006-2018-SEDALIB S.A.-50300-ORCG del 06 de abril de 2018, a través del cual la
Oficina de Racionalizacién y Control de Gestidn, emite su opinidén técnica favorable sobre el Cuadro
de Puestos 2018 de SEDALIB S.A., contando con el VO B de la Gerencia de Desarrollo Empresarial.

CONSIDERANDO:

Que, se ha emitido la Resolucién de Consejo Directivo N© 023-2016-OTASS/CD del 28 de noviembre
de 2016, que aprueba la Directiva N° 004-2016-OTASS/CD “Lineamientos para la elaboracion,
aprobacién y modificacién del Cuadro de Puestos de las EPS Municipales - CPEPS Municipales”.

Que, se ha promulgado el Decreto Legislativo N® 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y
Prestacion de los Servicios de Saneamiento y el Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1280 - Decreto Legislativo que aprueba la Ley
Marco de la Gestion y Prestacidon de los Servicios de Saneamiento.

Que, se han dictado nuevas normas por parte de los organismos relacionados al sector, como son la
SUNASS, el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Ministerio de Economia y Finanzas,
el Ministerio del Ambiente; y, habiéndose producido paralelamente un crecimiento de la cobertura
de los servicios con la consecuente ampliacién de la infraestructura, lo cual ha motivado nuevas
cargas de trabajo que no se encuentran reflejadas de manera adecuada en el ordenamiento funcional
de la organizacién.

Que, la organizacién necesita contar con instrumentos de gestion actualizados, para facilitar la
implementacion de los cargos vy la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones.

SE RESUELVE:

Articulo 1© : Aprobar el Cuadro de Puestos 2018 de SEDALIB S.A., que contiene 553 puestos de
trabajo, asi como sus correspondientes perfiles de puestos.

Articulo 2° : Dejar sin efecto la Resoluciéon de Gerencia General N° 172-2007-SEDALIB S.A.-
40000-GG del 15 de marzo de 2007 que aprueba el Cuadro para Asignaciéon de
Personal Reordenado 2007, que contiene 187 cargos o puestos de trabajo, asi como
los Perfiles de Cargos o Puestos de Trabajo, aprobados con Resolucion de Gerencia
General N°® 538-2006-GG del 11.12.2006.

Articulo 3° : Dejar sin efecto la Resolucién de Gerencia General N° 110-2007-SEDALIB S.A.-
40000-GG de fecha 20 de febrero del 2007, que aprueba el Cuadro para Asignacion
de Personal Obrero 2007 de SEDALIB S.A., que contiene 218 cargos o puestos de
trabajo, asi como los Perfiles de Cargos o Puestos de Trabajo, adjuntos.
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Articulo 4° : Dejar sin efecto la Resolucidn de Gerencia General N 615-2012-SEDALIB S.A.-
40000-GG de fecha 03 de setiembre de 2012, que aprueba la implementacion del
Reordenamiento y Actualizacion de la Estructura Organica de la Empresa.

Articulo 50 : Dejar sin efecto todas las Resoluciones de Gerencia General que aprueban
reordenamientos del Cuadro para Asignacion de Personal, emitidas con anterioridad
a la presente; asi como aquellas que se opongan a la presente.

Articulo 6° : La implementacion del Cuadro de Puestos de SEDALIB S.A. estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal del ejercicio econémico, correspondiendo la definicion de
la prioridad de la implementacién a la Subgerencia de Recursos Humanos, en
coordinacion con las jefaturas de las unidades organicas de la empresa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ING. JUAN LOZANO CABRERA
Gerente General de SEDALIB S.A.

{

C.c. ORCG, GDE, GCOM, GOM, GAF, SGA, SGA],
SGCAC, SGPCV, SGII, DZN, OCI, Archivo.
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CUADRO DE PUESTQS DE LA EPS SEDALIB S.A.
Aprobado con RGG N° 200-2018-SEDALIB S.A.-40000-GG del 10/04/2018

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: " GERENCIA GENERAL |
SITUACION
CLASIFICACION DEL CARGODE | CARGODE
N*
BUEO:ESTROGTURAL PUESTO TOTAL [::L CAR(:O CONFIANZA DIRECCION
1 |Gerente General Gerente General 1 1 1
2 |Secretaria de Directorio Técnico Il 1 1 1
3 |Secretaria de Gerencia General Técnico Il 1 1 1
4 |Técnico de Tramite Documentario Técnico | 1 1 1
5 |Chofer Chofer V 1 1 1
6 |Chofer Chofer V 1 1 1
7 _|Conserje Conserje | 1 il 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 7 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ‘ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION
. CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL DOEL CARf‘O CONFIANZA | DIRECCION
1 _|Jefe del Organo de Control Institucional Jefe de Oficina 1 1 1
2 |Secretaria del Organo de Control Institucional Técnico | 1 1
3 |Auditor de Obras Civiles Auditor V 1 1
4 | Auditer Administrative Auditor V 1 1
5 |Abogado Abogado V 1 5
6 |Asistente de Auditoria Asistente IV 1 1
7 |Asistente de Auditoria en Ingenieria Asistente IV 1 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL
SITUACION
CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
* P
N UESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL u;l. CAR(;O CONFIANZA | DIRECCION
1 |Gerente de Desarrollo Empresarial Gerente 1 1 1 1
2 |Secretaria de Gerencia de Desarrollo Empresarial Técnico | ¥ 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PLANEAMIENTO EMPRESARIAL «
SITUACION
. CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL IJOEL D\R(;D CONFIANZA | DIRECCION
1 |Jefe de Oficina de Planeamiento Empresarial Jefe de Oficina 1 1 1
2 _|Planificador Econémico-Financiero Planificador V 1 1
3 |Planificador Fisico Planificador V 1 1
4 |Planificador Estratégico Planificador V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DEL PRESUPUESTO
SITUACION
. CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO ToTAL D:L le:D CONFIANZA DIRECCION
1 |lJefe de Oficina de Gestion del Presupuestc Jefe de Oficina 1 1 1
2 | Analista de Presupuesto Analista V' 1 1
3 |Analista de Control Presupuestal Analista IV 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE GESTION. DE LA CALIDAD Y- DISENO ORGANIZACIONAL

SITUACION
= CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL D;LCARGPO conmanza | DiRecaitn
1 |lefe de Oficina de Gestidn de la Calidad y Disefio Organizacional | Jefe de Oficina 1 1 1
2 |Analista de Informacién y Disefio Organizacional Analista V 1 1
3 |Supervisor de Aseguramiento de la Calidad y Procesos Supervisor V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIALY MEDIO AMBIENTE

SITUACION
. CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO/ESTRUCTURAL PUESTO TaTAL D:" mnio CONFIANZA | DIRECCION
1 |lefe de Oficina de Responsabilidad Social y Medio Ambiente Jefe de Oficina 1 1 gt
2 _|Ejecutivo de Respansabilidad Social y Medic Ambiente Ejecutiva IV 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 20 0 0 1




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION DE RIEGOS DE DESASTRES Y COOPERACION TECNICA
SITUACION
CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N° PUESTO
ESTRUCTURAL PUESTO Torat DOE J main CONFIANZA | DIRECCION
Jefe de Oficil i Ri
1 efe de OV\FIHB _de Fiest:on de Riesgos de Desastres y e deSHEing % 1 1
Cooperacion Técnica
Trecath = = =
2 cht{ ivo de Gestion de Riesgos de Desastres y Cooperacion Ejecutivo IV 5 1
Técnica
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
SITUACION
. CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL DOELCAR(;o CONFIANZA | DIRECCION
1 |Subgerente de Asesorfa Juridica Subgerente 1 1 1 1
2 |Secretaria de Subgerencia de Asesoria Juridica Auxiliar 11 1 1
3 |Abcgado Abogado V 1 1
4 |Abogado Abogado V 1 i
5 |Abogado Abogado V 1 1
6 |Abogado Abogado V 1 1
7_|Abogado Abogado V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 7 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA ADJUNTA
SITUACION
" CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTOIESTRUGTURAL PUESTO ToTAL [:)ELCAR?,O CONFIANZA DIRECCION
1 |Subgerente Adjunto Subgerente 1 1 1 1
2 |Ejecutivo de Coordinacién de Programas de Apoyo Técnico Asistente [V 1 1
3 |Ejecutivo de Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica Ejecutivo IV 1 1
4 Ejecutw.u de Monitoreo de Documentos de Gestién Asistente IV 1 1
Institucional
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SITUACION
T CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO L D;LCAR(;O CONFIANZA DIRECCION
1 |Gerente de Administracidn y Finanzas Gerente 1 1 1 1
2 |Secretaria de Gerencia de Administracién y Finanzas Técnico | 1 1
3 |Tesorero TescreroV 1 1
4 |Analista de Tesoreria Analista Il 1 1
5 _|Técnico de Tesoreria Técnico | 1 1
6 |Asistente de Patrimonio Asistente IV 1 1
7 |Auxiliar de Patrimonig Auxiliar | 1 1
8 |Auxiliar de Patrimonio Auxiliar | 1 1
9 |Auxiliar de Archivo General Auxiliar | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
SITUACION
i CLASIFICACION DEL CARGO DE CARGO DE
N PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL DCI’ELCARC;O CONFIANZA | DIRECCION
1 |Jefe de Oficina de Contabilidad y Finanzas Jefe de Oficina 1 1 1 1
2 | Analista de Contabilidad y Finanzas Analista V 1 1
3 |Analista de Contabilidad y Costos Analista V 1 1
4 |Analista Contable Analista IV 1 1
5 |Analista Contable Analista IV 1 1
6 |Analista Contable Analista IV 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
N° PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOTAL ;‘;’:’:‘:;2: CARGO DE CARGO DE
PUESTO 0 = CONFIANZA | DIRECCION
1 |Jefe de Oficina de Logistica Jefe de Oficina 1 1 1
2 |Auxiliar de Logistica Auxiliar 11 52 1
3 |Asistente de Adquisiciones Asistente |V 1 1
4 |Técnico de Compras de Bienes Técnico | 1 1
5 |Técnico de Compras de Servicios Técnico | 1 1
6 |Asistente de Procesos de Seleccién Asistente V 1 1
7 _|Técnico Administrativo Técnico | i 1
8 |Asistente Legal en Contrataciones y Ejecucion Contractual Asistente IV 1 1
9 |Asistente de Servicios Generales y Transportes Asistente IV 1 1
10 |Auxiliar de Servicios Generales Augxiliar | 1 1
11 |Auxiliar de Transportes Auxiliar | 1 1
12 |Asistente de Almacén Asistente |V 1 1
13 |Auxiliar de Almacén Auxiliar | 1 1
14 |Auxiliar de Almacén Auxiliar | 1 1
15 |Chofer Chofer V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 '] 1




DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE INFORMATICA E INFORMACION
N PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL | ;';’L”c‘f:;: CARGODE | CARGODE
PUESTO ° p CONFIANZA | DIRECCION
1 |Subgerente de Informdtica e Infermacién Subgerente 1 1 1 1
2 |Asistente de Seguridad de Informacidn y Soporte Informatico | Asistente |V 1 1
3 |ingeniero de Software Ingeniero V 1 1
4 |Ingeniero de Software Ingeniero V 1 1
5 _|Asistente Software Asistente [l 1 1
6 _|Asistente Software Asistente 1l 1 1
7__|Administrador de Base de Datos e Inteligencia de Negocios Ingeniero V 1 1
8 |Asistente de Base de Datos y Web Corporativa Asistente Il 1 1
9 |Asistente de Comunicaciones y Soporte Técnico Asistente IV 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
N® PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOTAL ;::J;:';ﬁg CARGQ DE CARGO DE
PUESTO s o | CONFIANZA DIRECCION
1 |Subgerente de Recursos Humanos Subgerente 1 1 1 1.
2 [Secretaria de Subgerencia de Recursos Humanos Auxiliar 1 1 1
3 |Supervisor de Recurscs Humanos Supervisor V 1 1
4 |Asistente de Recursos Humanos Asistente IV 1 1
5 |Técnico de Elaboracién de Planillas Técnica l 1 1
6 de Elaboracion de Planillas Auxiliar 11 1 1
7 de Control de Asistencia Técnico | 1 b
8 |Auxiliar de Personal Auxiliar 11 1 1
9 |Supervisor de Seguridad e Higiene Industrial Supervisor IV 1 1
10 |Técnico de Seguridad de Higiene Industrial Técnico Il 1 1
11 |Asistente de Bienestar Social y Salud en el Trabajo Asistente V 1 1
12 |Ejecutivo de Bienestar Social Asistente lll 1 1
13 |Ejecutivo de Gestidn de la Felicidad en el Trabajo Asistente [V 1 1
14 |Asistente de Salud en el Trabajo Asistente IV 1 1
15 |Jefe de Capacitacion y Desarrollo de Recurses Humanos Jefe de Proceso V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: ~ OFICINA DE COMUNICACIONES Y MARKETING
N PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACIONDEL [ :'E'L"::,'é: CARGODE | CARGODE
PUESTO 2 B CONFIANZA | DIRECCION
| 1 |Jefe de Oficina de Comunicaciones y Marketing lefe de Oficina 1 1 1 1
2 |Analista de Marketing Analista IV 1 1
3 |Asistente de Comunicaciones Asistente Il 1 1
4 | Asistente de Comunicaci Asistente 1 1 1
5 |Administrador de Comunidad de Internet Asistente Il 1 1
6 _[Técnico de Imagen Institucional Técnico |l 1 1:
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 6 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO
N°® PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOTAL slgtjg:l:?ig CARGO DE CARGO DE
PUESTO 5 5| CONFIANZA DIRECCION
1 |Gerente de Operaciones y Mantenimiento Gerente 1 1 1 1
2 |Secretaria de Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Técnico | 1 1
3 |Asistente de Programacion y Control de Gestidn Asistente IV 1 1
4 |Asi e Administrativo Asistente Il 1 1
5 _|Ingeniero Supervisor de Servicios Operacionales Ingeniero V 1 1
6 |Técnico Supervisor de Servicios Operacionales Técnico | 1 1
7 |Técnico Supervisor de Servicios Operacicnales Técnico | 1 1
8 |Técnico Supervisor de Servicios Operacionales Técnico | 1 1
9 |Técnico Supervisor de Servicios Operacionales Técnico | 1 1
10 |Chofer Chofer V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 10 0 1 1




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE AGUA POTABLE

N° PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOTAL ;l;’LU;‘C:g: CARGO DE CARGO DE
PUESTO 5 | CONFIANZA DIRECCION

1 |Subgerente de Operaciones de Agua Potable Subgerente 1 1 1 1
2 [Técnico de Reclamas Operacicnales Técnico | 1 1
3 |Ingeniero de Operaciones y Mantenimiento Ingeniero V 1 1
4 _|Técnico de Cloracion Técnico I 1 1
5 |Técnico de Control de Presiones Técnico il 1 1
6 |Técnico de Control de Presiones Técnico I 1 1
7 |Ingeniero de Infraestructura Mayor Ingeniero V 1 1
8 |Asistente de Operaciones y Automatizacién Asistente IV 1 1
9 |Técnico de Control de Automatizacion Técnico I 1 1
10 |Técnico de Control de Automatizacién Técnico Il 1 1
11 |Técnico de Control de Automatizacién Técnico |l L 1
12 |Técnico de Control de Automatizacién Técnico il bl 1
13 |Chofer Chofer V 1 1
14 |Chofer Chofer V 1 1
15 |Chofer Chofer V 1 1
16 |Chofer Chofer V 1 1
17 |Chofer Chofer V 1 1
18 |Chofer Chefer V 1 1
19 |Chofer Chofer V 1 1
20 |Chofer Chofer V 1 1
21 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
22 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
23 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
24 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
25 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
26 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
27 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
28 |Controlador Sistema de Agua Controlador V I 1
29 |Controlador Sistema de Agua Controlador V 1 1
30 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
31 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
32 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
33 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
34 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
35 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
36 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
37 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
38 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
39 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
40 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
41 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
42 |Operador Redes de Agua Operador |V 1 1
43 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
44 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
45 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
46 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
47 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
48 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
49 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
50 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
51 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
52 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
53 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
54 |Operario Reparacién de Fugas QOperario IV 1 1
55 |Operario Reparacién de Fugas Operario IV 1 1
56 |Operario Reparacién de Fugas Operario IV 1 1
57 |Operario Reparacion de Fugas Operario IV 1 1
58 |Operador Planta de Almacenamiento Operador I 1 1
59 |Operador Planta de Almacenamiento Operador |lI 1 1
60 |Operador Planta de Almacenamiento Operador lli 1 1
61 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
62 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
63 |Operador Planta de Almacenamiento Qperador Il 1 1
64 |Operador Planta de Almacenamiento Operador 11l 1 %
65 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
66 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
67 |Operador Planta de Almacenamiento Operador 1l 1 1
68 |Operador Planta de Almacenamiento Operador 1l 1 1
69 [Operador Planta de Almacenamiento Operador 1l 1 1
70_|Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
71 |Operader Planta de Almacenamiento Qperador 1l 1 1
72 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
73 [Operader Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
74 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il b 1
75 |Operador Planta de Almacenamiento Operador 1l 1 1
76 |Operador Planta de Almacenamiento Operador 1l x 1
77 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
78 |Operador Planta de Almacenamiento Operador il 1 1
79 |Operador Planta de Almacenamiento QOperador 1l S 1
80 |Operador Planta de Almacenamiento Qperador Il i 1
81 |Operador Planta de Almacenamiento Operador Il 1 1
82 |Operador Planta de Almacenamiento Operador il 1 il
83 |Operador Planta de Almacenamiento Operader Il i 1
84 |Operador Multifuncional Operador Il 1 1
85 |Gasfitero Agua Gasfitero 1 1 1

| 86 [Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
87 |Gasfitero Agua Gasfitero 1l 1 1
88 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
89 |Gasfiterc Agua Gasfitero |l 1 1
90 |Gasfitero Agua Gasfitero I 1 1
91 |Gasfiterc Agua Gasfitero Il 1 1
92 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
93 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
94 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
95 |Ayudante Ayudante | 1 1
96 |Ayudante Ayudante | 1 1
97 |Ayudante Ayudante | 1 1
98 |Ayudante Ayudante | 1 1
99 |Ayudante Ayudante | 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA S9 99 0 1 1




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE'AGUAS RESIDUALES
N PUESTO ESTRUCTURAL CLaSIFICACION DEL | L ;'::’c'f;g: CARGODE | CARGODE
PUESTO o 7 CONFIANZA DIRECCION
1 |Subgerente de Aguas Residuales Subgerente 1 1 1. 1
2 |Ingenierc de Operaciones y Control de Cuencas Ingeniero V 1 1
3 |Supervisor de Valores Maximos Admisibles Supervisor Il 1 1
4 |Técnico de Valores Maximos Admisibles Técnico Il 1 1
5 _|Técnico de Valores Maximos Admisibles Técnico Il 1 1
6 _|Auxiliar Operacional de Alcantarillado Auxiliar Il 1 1
7 |Auxiliar Operacional de Alcantarillado Auxiliar 1l 1 1
8 |Auxiliar Operacional de Alcantarillado Auxiliar 11l 1 1
9 |Ingeniero de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuall Ingeniero V 1 1
10 |Técnico de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales Técnico | 1 1
11 [Chofer Chofer V 1 1
12 |Chofer Chofer V 1 1
13 |Chofer Chofer V i 1
14 |Chofer Chofer V 1 1
15 |Chofer Chofer V 1 1
16 |Chofer Chofer V 1 1
17 |Controlador Sistema de Alcantarillado Controlader V 1 1
18 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
19 |Operador Cimara de Aguas Residuales Operador 1l 1 1
20 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador lil 1 1
21 [Operader Cémara de Aguas Residuales Operador Il 1 A
22 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador 11l L i
23 |Operador Cimara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
24 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador Il 1 i3
25 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador 1l 1 1
26 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
27 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
28 |Operador Cdmara de Aguas Residuales QOperador IlI 1 1
29 |[Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador il 1 1
30 |Operador Cimara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
31 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
32 |Operador Cdmara de Aguas Residual Operador I 1 1
33 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
34 |Operador Cdmara de Aguas Residuales Operador |lI 1 1
35 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
36 |Operario Sistema de Recoleccién Operario I 1 1
37 |Operario Sistema de Recoleccién Operario Il 1 1
38 |Operario Sistema de Recoleccién Qperario 1l 1 1
39 |Operario Sistema de Recoleccidn Operario Il 1 1
40 |Operario Sistema de Recoleccién Operario I 1 1
41 |Operario Sistema de Recoleccién Operario I 1 1
42 |Operario Sistema de Recoleccién Operario Il 1 1
43 |Operario Sistema de Recoleccion Operario 1l 1 1
44 |Operario Sistema de Recoleccién Operario Il 1 1
45 |Operaric Sistema de Recoleccién Operario 1l 1 1
46 |Operario Sistema de Recoleccidn Operario I 3 1
47 |Operario Sistema de Recoleccidn Operario Il 1 1
48 |Operaric Sistema de Recoleccién Operario 1l 1 1
49 [Operario Sistema de Recoleccién Operario 1ll 1 1
50 |Operario Sistema de Recoleccidn Operario |l 1 1
51 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero I 1 1
52 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero Il ht 1
53 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero 1l 1 1
54 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero |l 1 1
55 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
56 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
57 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
58 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
59 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero |l 1 1
60 |Gasfitero de Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
61 |Ayudante Ayudante | 1 1
62 |Ayudante Ayudante | 1 1
63 |Ayudante Ayudante | 1 1,
64 |Ayudante Ayudante | 1 i
65 |Ayudante Ayudante | 1 1
66 |Ayudante Ayudante | 1 1
67 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
68 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
69 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
70 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
71 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
72 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
73 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador 1l 1 1
74 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
75 |Operador Cimara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
76 |Operador Camara de Aguas Residuales Operador Il 1 1
77 _|Chofer Chofer V 1 1
78 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
79 |Operador Planta de Tratamientc Aguas Residuales Operador V. 1 1
80 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
81 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 4
82 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
83 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
84 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
85 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V. 1 1
86 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
87 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1.
88 |Operador Planta de Tratamientc Aguas Residuales Operador V 1 1
89 |Operador Planta de Tratamiento Aguas Residuales Operador V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 83 89 0 1 1




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

DIVISION DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

N PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL | :';:’::;2'; CARGODE | CARGODE
PUESTC o P CONFIANZA DIRECCION
1 [lefe de Division de Mantenimientc Electror Jefe de Divisién 1 1 1
2 _|Asistente Técnico Administrativo Asistente IV 1 1
3 |Asistente de Mantenimiento Electromecdnico Asistente IV 1 1
4 |Asistente de Mantenimiento Electromecanico Asistente IV 1 1
5 [Técnico de Mantenimiento Electromecénico Técnico | 1 1
6 [Técnico en Mantenimiento de Pozos Técnico | 1 1
7 |Técnico Electricista de Campo Técnico | 1 1
8 |Técnico Electricista de Campe Técnico | 1 1
9 |Técnico Electricista de Taller Técnico | 1 1
10_|Técnico Electricista de Taller Técnico | 1 1
11 [Chofer Chofer V 1 1
12 [Chofer Chofer V 1 1
13 |[Mecdnico Bombas Agua Potable Mecdnico V 1 1
14 |Mecdnico Bombas Aguas Residuales Mecdnico V 1. 1
15 [Mecdnico Bombas Aguas Residuales Mecanico V 1 1
16 |Mecdnico Motores Diesel Mecénico V 1 1
17 |Mecdnico Motores Diesel Mecdnico V 1 1
18 |Mecdnico Automotriz Mecanico V 1 1
19 |Operador de Grua Operador V 15 1
20 |Electricista Electricista V 1 1
21 |Soldador Soldador V 1 1
22 |Tornero Tornero V 1 1
23 |Ayudante Mecanico Agua Potable Ayudante Il 1 1
24 |Ayudante Mecanico Agua Potable Ayudante Il 1 1
25 |Ayudante M ico Agua Potable Ayudante |l 1 1
26 |Ayudante Mecdnico Aguas Residuales Ayudante Il 1 1
27 |Ayudante Mecanico Motores Diesel Ayudante Il 1 1
28 |Ayudante Mecdnico Automotriz Ayudante |l 1 1
29 |Ayudante Electricista Ayudante |l 1 1
30 |Ayudante Scldador Ayudante Il 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 30 o Q 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE CONTROL DE CALIDAD DE AGUAS Y EFLUENTES
N* PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOVAL 3‘:32:;2: CARGO DE CARGO DE
PUESTO o r CONFIANZA DIRECCION
1 [Jefe de Divisién de Control de Calidad de Aguas y Efluentes Jefe Divisidn 1 1 b
2 |Analista de Control de Calidad de Aguas v Efluentes Analista V 1 1
3 |Analista de Ensayos Analista Il 1 1
4 |Analista de Ensayos Analista Il ik 1
5 |Analista de Ensayos Analista Il 1 1
6 |Analista de Ensayos Analista IIl 1 1
7 _|Analista de Ensayos Analista Ill 1 1
8 |Técnico de Ensayos Técnico | 1 1
9 |Chofer Chofer V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 9 0 0 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE PROYECTOS
N* PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL STUACION CARGO DE CARGO DE
TOTAL | DELCARGO
PUESTO ° Y CONFIANZA DIRECCION
1 |Subgerente de Proyectos Subgerente 1 1 1 1
2 | Asistente Administrativo de Proyectos Asistente [Il 1 1
3 |Formulador de Proyectos Especiales Ingeniero V 1 1
4 |Técnico de Proyectos Especiales Tecnico Il 1 1
5 |Formulader de Proyectos de Pre Inversién Ingeniero V 1 1
6 |Formulador de Proyectos de Pre Inversidn Ingeniero V 1 1
7 |Asistente de Formulacion de Proyectes de Pre Inversion Asistente Ill 1 1
8 |Asistente de Formulacion de Proyectos de Pre Inversién Asistente |l 1 1:
9 |Topégrafo-Dibujante Topdgrafo Il 1 25
10 |Ingeniero de Catastro Integral Ingeniero V 1 1
11 |Asistente de Catastro Integral Asistente |ll 1 1
12 |Técnico de Catastro Integral Técnicoll 1 1
13 |Técnico de Catastro Integral Técnico Il X 1
14 |Chofer Chofer V 1 1
15 |Ayudante de Topografia Ayudante I 1: 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 15 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE OBRAS
N* PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOTAL ;l;u::;gi; CARGO DE CARGO DE
PUESTO o - CONFIANZA | DIRECCION
1 |Subgerente de Obras Subgerente 1 1 1 1
2 |Asistente Administrativo de Obras Asistente Il 1 1
3 |Ingeniero de Estudios Definitivos Ingeniero V 1 1
4 _|Ingenierc de Estudios Definitivos Ingeniero V 1 1
5 |Asistente de Estudios Definitivos Asistente Il 1 1
6 |Topdgrafo- Dibujante Topdgrafo ll 1 1
7 _|Ingenierc de Obras Ingeniero V 1 1
8 |Asistente de Obras Asistente IV 1 1
9 |Asistente de Obras Asistente IV 1 1
10 |Promotor Social Promotor Sccial Il1 1 1
11 |Asistente de Cbras Comunales Asistente IV 1 1
12 |Técnico de Obras Técnicoll 1 1
13 |Topégrafo - Dibujante Topoprafo Il 1 1
14 |Ingeniero Liquidador de Obras Ingeniero V 1 1
15 |Asistente de Liquidacién de Obras Asistente Il 1 1
16 |Asistente de Liquidacién de Obras Asistente 11l 1 1
17 |Chofer ChoferV 1 1
18 |Operario Operario V 1 1
19 |Operario Operario V' 1 1
20 |Operador de Maquinaria Pesada Operador V 1 1
21 |Qperador de Maquinaria Pesada Operador V 1 1
22 |Ayudante Ayudante | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 22 22 0 1 1




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE SECTORIZACION Y CONTROL DE PERDIDAS
N PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL SITUACION | eope | camco DE
TOTAL | DELCARGO
PUESTO o " CONFIANZA DIRECCIGN
1 |Subgerente de Sectorizacion y Control de Pérdidas Subgerente 1 1 1 1
2 |Ingeniero de Control de Pérdidas Ingeniero V 1 1
3 |Asistente de Sectorizacién Asistente IV 1 1
4 |Auxiliar de Control de Pérdidas Auxiliar Il 1 1
5 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
6 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
7 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
8 |Gasfitero Agua Gasfitero |l 1 1
9 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
10 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
11 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
12 |Gasfitero Agua Gasfitero |l 1 1
13 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
14 |Gasfitero Agua Gasfitero I 1 1
15 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
| 16 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 16 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION ZONAL NORTE
N PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL | ;'::’cﬁ:zg CARGODE | CARGODE
PUESTO ° 5| CONFlaNzA DIRECCION
1 |lefe de Divisidn Zonal Norte Jefe Divisidn 1 1 1 1
2 |Asistente Comercial de Divisién Zonal Norte Asistente Il 1 1
3 |Asistente Operacional de Divisién Zonal Norte Asistente 1l 1 1
4 | Auxiliar de Atencién al Cliente Auxiliar Il 1 1
5 |Auxiliar de Atencién al Cliente Auxiliar Il 1 1
6 |Chofer Chofer V 1 1
7 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
8 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
9 _|Operador Multifuncional Operador IV 1 1
10 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
11 |Operador Multifuncicnal Operador IV 1 1
12 |Operador Multifuncional Qperador IV 3 1
13 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
14 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
15 |Operador Redes de Agua Operador IV 1 1
16 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
17 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
18 |[Técnico de Agencia {Chocope) Técnico | 1 1
19 |Auxiliar de Atencién al Cliente de Agencia Auxiliar | 1 1
20 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
21 |Gasfitero Agua y Akcantarillado Gasfitere Il 1 1
22 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
23 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
24 |Técnico de Agencia {Paijin) Técnico | 1 1
25 |Auxiliar de Atencién al Cliente de Agencia Auxiliar | 1 1
26 |Chofer Chofer V 1 1
27 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
28 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
29 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero |l 1 1
30 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
31 [Técnico de Agencia (Puerto Malabrigo} Técnico | 1 1
32 |Auxiliar de Atencién al Cliente de Agencia Auxiliar | 1 1
33 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
34 |Operador Multifuncienal Operador IV 1 1
35 |Operador Multifuncional QOperador IV 1 1
36 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
37 |Operador Multifuncional Operador IV 1 1
38 |Gasfitero Agua y Alcantarillade Gasfitero |l 1 1
39 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero |l 1 1
40 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
41 [Técnico de Agencia (Pacanguilla) Técnico | 1 &
42 |Auxiliar de Atencién al Cliente de Agencia Auxiliar | 1 1
43 |Gasfitero Agua y Alcantarillade Gasfitero |l 1 1
44 [Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero |l 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 44 | 44 0 1 1

ek
Ing. U2




DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA:

GERENCIA COMERCIAL

N PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACIONDEL | o ;'Jfg::;’; CARGODE | CARGODE
PUESTO o 3 CONFIANZA DIRECCION
1 |Gerente Comercial Gerente 1 1 1 1
2 |Secretaria de Gerencia Comercial Técnico | 1 1
3 |Analista de Control de Gestién Analista V/ 1 1
4 [Supervisor de Servicios Comerciales Supervisor V 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0 1 1

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

SUBGERENCIA DE PROGRAMACION Y CONTROL DE VENTAS

SITUACION

N* PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TotaL | DELcarGo CARGO DE CARGO DE
PUESTO > . CONFIANZA | DIRECCION
1 |Subgerente de Programacién y Control de Ventas Subgerente 1 1 1 1
2 |Auxiliar de Programacian y Control de Ventas Auxiliar Il 1 1
3 |lefe de Proceso de Catastro Comercial Jefe de Procese V 1 1
4 |Analista de Catastro Comercial Analista IV 1 1
5 |Técnico de Catastro Comercial Técnico | 1 1
6 |Técnico de Catastro Gréfico Técnico | 1 1
7 |Auxiliar Catastro Comercial Auxiliar 11l 1 1
8 |Auxiliar Operativo de Catastro Comercial Auxiliar | 1 1
9 |Auxiliar Operativo de Catastro Comercial Auxiliar | 1 1
10 |lefe de Proceso de Facturacién Jefe de Procese V 1 1
11 |Analista de Facturacidn Analista IV 1 1
12 |Analista de Facturacién Analista IV 1 1
13 [Técnico de Control de Anomalias de Facturacién Técnico | 1 1
14 |Analista de Lecturas Analista Ill 1 1
15 |Técnico de Control de Calidad de Lecturas Técnico | 1 1
16 |Técnico de Control de Calidad de Lecturas Técnico | 1 1
17 |lefe de Proceso de Medicién de Consumos Jefe de Procesc V 1 1
18 |Analista de Evaluacion Metroldgica Analista IV 1 1
19 |Auxiliar de Evaluacion Metrolégica Auxiliar | 1 1
20 |Analista de Medicién de Consumos Analista IV 1 1
21 |Auxiliar de Medicién de Consumos Auxiliar 1 1 1
22 |Auxiliar de Medicién de Consumos Auxiliar | 1 1
23 |Técnico de Reduccién de Pérdidas de Ventas Técnicol 1 1
24 |Auxiliar de Medicién Auxiliar |1 1 1
25 |Supervisor de Medicion de Consumos Augxiliar Il 1 1
26 |Supervisor de Medicién de Consumos Auxiliar Il 1 1
27 |Chofer Chofer V 1 1
28 |Chofer Chofer V 1 1
29 |Chofer Chofer V 1 1
30 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
31 |Gasfitero Agua Gasfitero I 1 1
32 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
33 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
34 |Gasfitero Agua Gasfitero 1l 1 i
35 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
36 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
37 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
38 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
39 |Gasfitero Agua Gasfitero I 1 1
| 40 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
41 |Gasfitero Agua Gasfitero 1l 1 1
42 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
43 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
44 |Gasfitero Agua Gasfitero Il 1 1
45 |Gasfitero Agua Gasfitero |l 1 1
46 |Ayudante Ayudante | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 46 0 1 1




DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y ATENCION AL CLIENTE
N° PUESTO ESTRUCTURAL CLASIFICACION DEL TOTAL ;I;I.u;c;?}:; CARGO DE CARGO DE
PUESTO 5 " CONFIANZA | DIRECCION
1 |Subgerente de Comercializacién y Atencion al Cliente Subgerente 1 1 1 1
2 |Auxiliar de Comercializacién y Atencién al Cliente Auxiliar 1l 1 1
3 |Jefe de Proceso de Cobranza Jefe de Proceso V 1 1
4 |Ejecutivo de Cortes y Reaperturas Ejecutivo IV 1 1
5 |Analista de Recaudacién Analista IV 1 1
6 _|Analista de Cobranza Morosa Analista 1l 1 1
7 _|Analista de Cobranza Analista Il 1 1
8 |Ejecutivo de Cobranza Judicial Ejecutivo 1l 1 1
9 |Supervisor de Cobranza Supervisor de Servicios Il 1 1
10 |Supervisor de Cobranza Supervisor de Servicios Il 1 1
11 |Supervisor de Cobranza Supervisor de Servicios Il 1 1
12 |Auxiliar de Cobranza Auxiliar | 1 1
13 |Chofer Chofer V 1 1
14 |Chofer Chofer v 1 1
15 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
16 _|Gasfitero Agua y Akantarillado Gasfitero Il 1 1
17 |Gasfitero Apua y Alcantarillado Gasfitero |l 1 1
18 |Gasfitero Apua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
19 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
20 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
21 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
22 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
23 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
24 |Ejecutive de Solucién de Reclamos Ejecutivo IV 1 1
25 |Asistente de Solucién de Reclamos |Asistente Il 1 1
26 _|Asistente de Solucién de Reclamos Asistente Il 1 1
27 |Auxiliar de Reclamos Auxiliar 1l 1 1
28 |Ejecutivo de Atencion al Cliente Ejecutive IV 1 1
29 |Ejecutive de Atencidn al Cliente Ejecutivo IV 1 1
30 |Ejecutive de Atencién al Cliente Ejecutivo IV 1 1
31 |Auxiliar de Atencion al Cliente Auxiliar 1l 1 1
32 |Auxiliar de Atencidn al Cliente Augxiliar 1l 1 1
33 [Auxiliar de Atencidn al Cliente Augxiliar Il 1 1
34 |Auxiliar de Atencién al Cliente Auxiliar Il 1 1
35 |Auxiliar de Atencion al Cliente Auxiliar 11l 1 1
36 |Auxiliar de Atencidn al Cliente 1 1
37_|Ausiliar de Atencién al Cliente 1 1
38 |Auxiliar de Atencién al Cliente 1 1
39 |Auxiliar de Atencion al Cliente 1 1
40 |Auxiliar de Atencion al Cliente Auxiliar 11l 1 1
41 |Auxiliar de Atencién al Cliente Augiliar Il 1 1
42 |Auxiliar de Atencién al Cliente Auxiliar 1lI 1 1
43 |Supervisor de Inspecciones de Campo Supervisor de Servicios Il 1 1
44 |Supervisor de Inspecciones de Campo Supervisor de Servicios Il 1 1
45 [Chofer Chofer V 1 1
46 |Técnico de Agencia {Salaverry) Técnico | 1 1
47 |Técnico de Agencia (Huanchaco) Técnico | 1 1
48 |Técnico de Agencia (Moche) Técnico | 1 1
49 |Técnico de Agencia {Victor Larco) Técnico | 1 1
50 [Auxiliar de Atencion al Cliente de Agencia (Salaverry) Auxiliar | 1 1
51 |Auxiliar de Atencién al Cliente de Agencia (Huanchaco) Auxiliar | 1 1
52 |Auxiliar de Atencidn al Cliente de Agencia (Moche) Auxiliar | 1 1
53 [Auxiliar de Atencién al Cliente de Agencia (Victor Larco) Auxiliar | 1 1
54 |Ejecutivo de Nuevos Suministros Ejecutivo IV 1 1
55 |Técnico de Nuevos Suministros Técnico | 1 1
56 [Auxiliar de Nuevos Suministros Auxiliar | 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 56 56 0 1 1
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIVISION DE CLIENTES DE ALTO CONSUMO
N® CLASIFICACION DEL SITUACION CARGO DE CARGO DE
PUESTO ESTRUCTURAL PUESTO TOTAL IJ':L CAR(;U CONFIANZA | DIRECCION
1 [Jefe de Divisién Clientes de Alto Consumo Jefe Divisidn 1 1
2 |Ejecutivo de Atencién de Clientes de Alto Censumo Ejecutivo |V 1 1
3 |Ejecutivo de Atencién de Clientes de Alto Consumo Ejecutivo IV 1 1
4 _|Ejecutivo de Atencién de Clientes de Alto Consumo Ejecutivo IV 1 1
5 |Técnico de Atencién Clientes de Alto Consumo Técnico 1l 1 1
6 |Técnico de Clientes de Alto Consumo Técnico | 1 1
7 _|Técnico de Clientes de Alto Consumo Técnico | 1 1
8 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero 11 1 1
9 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero 11 1 1
10 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
11 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il ): 1
12 |Gasfitero Agua y Alcantarillado Gasfitero Il 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 12 0 0 1
TOTAL GENERAL 553 | 553 0 25 29
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PERFILES DE LOS PUESTOS DE SEDALIB S.A.

NIVEL TIPOS DE PUESTOS NATURALEZA DEL PUESTO REQUISITOS

D4 Gerente General Direccién y coordinacién de actividades | Tener Titulo de la carrera profesional de Ingenieria o
técnico-administrativas de alto nivel de | Economia o Derecho o Contabilidad o Administracién,
responsabilidad relacionados al sector | otorgado por Universidad reconocida oficialmente, con
saneamiento. habilitacién en el Colegio Profesional correspondiente.
Supervisa la labor del personal Directivo,

Profesional y Técnico. Estudios de Postgrado concluidos en saneamiento o
regulacion de servicios publicos o gestion o
administracion, o
10 afios de experiencia en el sector saneamiento, siempre
que se haya desempefiado funcicnes relacionadas a una
de las profesiones requeridas.

5 afos en cargos directivos en entidades publicas o
privadas nacionales o internacionales vinculadas al sector
saneamiento, o

5 afos en cargos de nivel gerencial en entidades publicas
o privadas nacionales o internacionales vinculadas al
sector saneamiento.

D3 Gerente Planificacion, Organizacién, Direccidn, | Titulo Profesional relacionado al cargo, con habilitacién en
Coordinacion de la aplicacion vy | el Colegio Profesional correspondiente.

Conduccidn de sistemas técnicos y/o

administrativos a nivel institucional. Estudios de Postgrado concluidos en saneamiento o

Desarrollo de actividades técnico- | regulacién de servicios publicos o gestion o

/ administrativas similares al nivel D2, | administracién.
r;-’:::? diferencidndose  por su  mayor
iaﬁ; complejidad y responsabilidad. 4 afios en cargos directivos en entidades publicas o
5'{2 L Supervisa la labor del personal Directivo, | privadas nacionales o internacionales vinculadas al sector
y Profesional y Técnico. saneamiento, o
\ 4 afios en cargos de nivel gerencial en entidades publicas
3 o privadas nacionales o internacionales vinculadas al
sector saneamiento (para el caso interno D2 0 D3), 0
5 afios de experiencia desempefiados en la empresa, en
cargo de nivel inmediato inferior dentro de la misma
unidad orgdnica.

D2 Sub Gerente Planificacién, Organizacion, Direccién, | Titulo Profesional relacionado al cargo, con habilitacién en
Evaluacién y Control de actividades | el Colegio Profesional correspondiente.
técnico-administrativas similares al nivel
D1, diferencidndose por su complejidad | Estudios de Postgrado en saneamiento o regulacion de
y responsabilidad. servicios publicos o gestion o administracion.

Supervisa la labor de personal

Profesional y técnico. 3 afios en cargos directivos en entidades publicas o
privadas nacionales o internacicnales vinculadas al sector
saneamiento, o
3 aios en cargos de nivel gerencial en entidades publicas
o privadas nacionales o internacionales vinculadas al
sector saneamiento (para el caso interno D1o D2 0 D3), 0
3 afios de experiencia desempefiados en la empresa, en
cargo de nivel inmediato inferior dentro de unidades
organicas especificas.

D1 Jefe de Divisién Planificacion, Organizacion, Direccidn, | Titulo Profesional relacionado al cargo, con habilitacion en

Jefe de Oficina

Evaluacion y  Asesoramiento  de
actividades técnico-administrativas bajo
su ambito de responsabilidad.
Supervisa la labor de
Profesional y Técnico.

personal

el Colegio Profesicnal correspondiente.

Estudios de Postgrado en saneamiento o regulacion de
servicios publicos o gestién o administracién.

3 afios en cargos directivos en entidades publicas o
privadas nacionales o internacionales, o

3 afios en cargos de nivel gerencial en entidades publicas
o privadas nacionales o internacionales {para el caso
internoD1o D20 D3), 0

3 afios de experiencia desempefiados en la empresa, en
cargo de nivel inmediato inferior dentro de unidades
orgdnicas especificas.




Topédgrafo / Dibujante Il

Su cargo.
Puede supervisar la labor de personal
Auxiliar.

PS5 Jefe de Proceso V Planificacién, coordinacién, supervisién, | Titulo Profesional relacionado al cargo, otorgado por
Abogado V andlisis y evaluacién de actividades | Universidad reconocida oficialmente y estar Colegiado y
Analista vV técnico-administrativas bajo su ambito | encontrarse habil en su Colegio Profesional.

Asistente V de responsabilidad. Operar software relacionado a la labor a realizar, asi como
Auditor V Desarrolla  actividades de mayor | dominio de programas aplicados del entorno Windows
Ingeniero V complejidad y responsabilidad. (WORD, EXCEL, POWER POINT, etc.).
Planificador V Puede supervisar la labor de personal | Experiencia no menor de 4 afios trabajados como
Tesorero V Profesional, Técnico y Auxiliar. profesional fuera de la empresa o 02 afos en cargo de
Supervisor V nivel Profesional P4 o PS en la empresa (o de ser el caso
Formulador V en el cargo inmediato inferior dentro del area), al que
podrd sumdrsele la experiencia laboral realizada en
niveles superiores o 02 afios trabajados como profesional
en EPS de Mayor Tamafio.

P4 Ejecutivo IV Ejecucion, supervision, analisis y | Titulo Profesional a fin al cargo, otorgado por Universidad
Analista IV evaluacion de actividades técnico- | reconocida oficialmente.

Asistente |V administrativas bajo su ambito de | Operar software del sistema de competencia; asi como
Supervisor IV responsabilidad. programas aplicados del entorno Windows (WORD,
Puede supervisas la labor de personal | EXCEL, POWER POINT, etc.).

Profesional, Técnico y Auxiliar. Experiencia minima de 03 afios en puesto similar,

P3 Ejecutivo Il Ejecucién, analisis y evaluacién de | Titulo Profesional a fin al cargo, otorgado por Universidad
Asistente 111 actividades de apoyo técnico o | reconocida oficialmente.

Promotor Social Il administrativo relacionados a su cargo. Operar software del sistema de competencia; asi como
Analista 11l Puede supervisar la labor de personal | programas aplicados del entorno Windows (WORD,
Supervisor Il Técnico y Auxiliar. EXCEL, POWER POINT, etc.).

Experiencia minima de 03 afios en puesto similar.
Técnico Il Ejecucién de actividades relacionadas a | Téenico de mando medio titulado en Instituto Superior

reconocido, o estudios universitarios no menor de 03
afios, afines al cargo.

Operar software del sistema de competencia; asi como
programas aplicados del entorno Windows (WORD,
EXCEL, POWER POINT, etc.).

Experiencia minima de 02 afios y seis meses en puesto
similar.

o5 ;5 : Técnico | Ejecucion de actividades relacionadas a | Tener estudios técnicos afines al cargo, posteriores a la
& ro ‘\I ) % Su Cargo. secundaria, impartidos por Escuelas o Institutos
@ C?« U;:) Puede supervisar la labor de personal | Superiores.

2 4 > Auxiliar, Operar software del sistema de competencia; asi como
: ‘? programas aplicados del entorno Windows (WORD,
EXCEL, POWER POINT, etc.).
Experiencia minima de 02 afios en puesto similar.
Auxiliar Il Ejecucién de actividades relacionadas a | Tener secundaria completa y cursos de capacitacion afines
su cargo. al cargo impartidos en Institutos Superiores reconocidos.
Puede supervisar la labor de personal | Operar software del sistema de competencia; asi como
Auxiliar II, Auxiliar I. programas aplicados del entorno Windows (WORD,
EXCEL, POWER POINT, etc.).
Experiencia de 01 afio y 06 meses en puesto similar.
Auxiliar Il Ejecucion de actividades relacionadas a | Tener secundaria completa y cursos de capacitacion afines

Supervisor de Servicios Il

su cargo.
Puede supervisar la labor de personal
Auxiliar 1.

al cargo impartidos en Institutos Superiores reconocidos.
Operar software del sistema de competencia; asi como
programas aplicados del entorno Windows (WORD,
EXCEL, POWER POINT, etc.).

Experiencia de 01 afio en puesto similar.
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Auxiliar |

Ejecucidn de actividades relacionadas a
su cargo.

Tener secundaria completa y cursos de capacitacién afines
al cargo impartidos en Institutos Superiores reconocidos.
Operar software del sistema de competencia; asi como
programas aplicados del entorno Windows (WORD,
EXCEL, POWER POINT, etc.).

Experiencia de 06 meses en puesto similar.




A Controlador V Ejecucion y conduccién de actividades | Formacion técnica especializada.
Chofer V operativas y de apoyo a personal | Capacitacién técnica especializada.
Electricista V profesional y/o técnico. Experiencia acreditada de 4 afios como minimo en labores
Mecanico V Labores de apoyo en operaciones | de la especialidad.

Operador V técnicas.

Operario V Ocasionalmente supervisa a personal.

Soldador V

Tornero V

v Operador IV Ejecucion y conduccién de actividades | Formacidn técnica.

Operario IV operativas. Capacitacion técnica especializada.
Labores de apoyo en operaciones | Experiencia acreditada de 3 afios como minimo.
técnicas.

] Operador I Ejecucion de actividades operativasy de | Estudios terminados de secundaria.
Operario lll apoyo a labores técnicas. Capacitacion.

Experiencia de 2 afios como minimo.

1] Ayudante Il Ejecucién de actividades wvariadas | Estudios terminados de secundaria.
Gasfitero Il relacionadas al servicio de agua potable | Experiencia de 1 afio como minimo.

y alcantarillado.
Labores vinculadas a la reparacion y
mantenimiento de motores y equipos.

I Ayudante | Ejecucién de actividades sencillas y de | Estudios secundarios.

Conserje | apoyo vinculada al servicio de agua | Experiencia de 6 meses como minimo.

potable y alcantarillado.

Trujillo, abril 2018




